IX
KOY ENSTITULERINDE YONETIM

Yasal Dayanak

K&y enstitulerinde yénetimin hukuksal dayanagi; yasalar, y6-
netmelikler ve emirlerdir. Ayrica Genel Midiur Tongug'un ensti-
td mudarlerine yazdigir mektuplar, yéneticileri isbasinda egitme,
onlari ydnlendirme, yénetimde insan iligkilerini gelistirme acgisin-
dan cok etkili olmustur.

19 Haziran 1942 tarih ve 4274 sayih Kéy Okullan ve Enstiti-
leri Teskilat Kanunu, enstiti yénetimlerinin “kéy egitimi” ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemistir. Buna gére enstitu
mudurleri yénettigi enstitinin 6grenci aldigi illerden olusan “egi-
tim bélgesi’nin [kesimin] de etkin bir yénetici ortagidir. (Ozellikle
bak: m.38-43) Deneme halindeki bu kurumlarda, gereksinme du-
yuldukca ¢ikarilan Bakanlik emirlerine gére davranilacagi agiktir.

Koy Enstittileri Kanununun ¢ikisindan kisa bir stire sonra gén-
derilen 20.6.1940 tarih ve 6/7025 sayili genelge, kdy enstitiilerinin
yOnetimi ile ilgili dnemli ilkeler belirlemistir (TD: 1.7.1940/77). Onu,
10.11.1942 tarih ve 6/13631 sayili yazi ekinde génderilen, bir tar
yénerge olan “Kéy Enstitillerinde Idare, Ogretim ve Egitim Alanla-
rinda Vazife Gérenlerle ligili Isboélimi Plani” adli metin ile bunu
tamamlamak lizere 16.11.1944 tarihinde gdnderilen 18940 sayili
“Idare Islerinde Calisacaklarin Vazifeleri” baglikli metin izlemigtir
(LH. Tongug Arsivi). 4274 sayili yasanin “izahnamesi” de bazi
yonetsel konulari ayrintili olarak dlizenliyordu. Bunlari Tongugun
mektuplar* tamamliyordu. 1947’ye kadar Koy Enstitlleri yéneti-
mini diizenleyen ayri bir yénetmelik ¢ikariimadi.

*Bu mektuplar: |.Hakki Tongug. Mektuplarla Ky Enstittisd Yillari: 1936-1946. (Derleyen:
Engin Tongug), Ankara, Guldiken Yayini, 1999
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Yénetim llkeleri

Tdm bu diizenlemeler ve uygulamalar birlikte degerlendirildi-
ginde kdy enstitisi yonetim ilkeleri sdyle belirlenebilir:

* Katilm ve demokrasi: Tongugun 1944’te sbyledigi gibi,
Enstitilerde “Allah madir’ istenmemektedir (1990, s. 104).
Izahname ise bu konuda séyle diyor: “Enstiti middrleri, is
[birim] baglar, 63retmenler, usta 6greticiler ve 6grenci baskan-
lari, talebeyi sevk ve idarede, onlar yedekte gétirmeyi dedil,
[kurumul] fikirlerin ve bilgilerin sevk ve idare etmesini esas tut-
mahdir.” (s.109)

K&y Enstitisu Sistemini igsletmede yetki, Milli Egitim Bakanli-
g1 adina llkégretim Genel Mudurligi’nde olmakla birlikte, ensti-
tilerin kendi kendilerini ydnetmeleri esastir. Genis yetkilerle do-
natiimis olan enstiti mudurlerinin iyi birer lider olmalari, igleri iyi
planlamalari ve ortak akli iyi kullanmalari beklenir. Tongug¢'a g6-
re, midar kendi aklini iyi kullanirsa, enstitide bulunan 30-40 63-
retmen, usta 6gretici ve diger personelle bin kiisur 6grencinin
ortak akli, iyi bir ydnetim yaratmaya yeter. Ona goére, “Kdy Ens-
titulerinde mudurlerin veya calisanlarin kendi kendilerine hallet-
mekte tereddiide disecekleri butin meseleler 6gretmenler ku-
rulu karariyle hikme baglanacaktir.” Bdyle bir yaklagim zaten
devletimizin temel saydigi “halkin kendi kendini yénetmesi” ilke-
sinin de bir geregidir ve “K&y enstitiisii mensuplarini bu duruma
getirebildigimiz gin, gercek amaca dogru ydnelmis, yola girmis
olacagiz.” (Tongug, 1997, s.104,156 ve 181).

« Orgtitldiltik: Enstitil ydnetimi, titiz bir ic érgiitlenme ve planla-
maya dayanir. Enstitilerde derslerin, is’in, tarimin ve sosyal etkin-
liklerin her birinin ne amagcla, kim tarafindan, ne zamana kadar ve
hangi olanaklarla gerceklestirilecegi bellidir. isler, ekiplerle ve bi-
reysel calismalarla yapilir. Kosullara gére siniflar, ekipler, nébet-
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ciler ve Kisiler belirlenir. (")rnegin, yemekhane, yatakhane, revir,
kiimes, ahir, arilik gibi birimlerde gece ve giindiiz kesintisiz nébet
tutulur. Tanm, is ve genel kiiltir dersleri, siniflarca dénisimli ya-
pilir. Herkesin her is ve etkinlik tiriinde calismasi esastir.

e Dayanisma: Kby yasaminin yizyillar boyunca olusturdugu
“‘imece” gelenegi, modernize edilerek kdy enstitiilerinde de sir-
duralmastir. Imece, islerin topluluk tarafindan ortaklasa yapil-
masi demektir. Imecede, gicli-glcsiz, varsil-yoksul ayrimi
yoktur. Hasta ve gugsizlerin igleri de elbirligiyle karsiliksiz yapi-
lir. Enstitiler bu yéntemi, hem enstitl icinde, hem yeni acilan
enstitllerin kurulusunda, hem de yakinlarindaki koylalerin ekin
ve harmanlarinin kurtariimasinda gérevlendirdikleri ekiplerle uy-
gulamiglardir.

* Degerlendirme: Enstitilerde, yapilan tim isler bir degerlen-
dirmeyle bitirilir. Degerlendirmede, mudur ve 6gretmenler kadar
usta 6greticilerin, diger personelin ve 6grencilerin de s6z hakki
vardir. Degerlendirmeler, isin 6zelligine gére ginlik, haftalik,
aylik, mevsimlik, yillik ya da bir projenin uygulanip bitirilmesine
bagh olabilir. Calismalarin degerlendirilmesi, hem ekonomik,
hem egitsel gerekcelerle yapilir. Ogrencilerin bu yolla demokra-
si kUltdrd edinmeleri saglanir. Herkes bu yéntem sayesinde he-
sap sorma ve hesap vermeyi 6grenir (Tongug, 1999, s. 88-
90/Arman, 1969, s. 413-414/Inan, 1986, s. 60 vd.).

Orgiitsel Yapi

Burada KOy Enstittisti - Sistemi de@erlendirilirken, son 30-35
yildir egitim yazinimiza yanlis olarak “okul sistemi” karsiligi olarak
gegcirilen “egitim sistemi” kavramina hapsolunmayip egitim yéne-
timi, okul sistemi ve uygulamalar da g6z 6éniinde tutulacaktir.
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Biraz 6nce deginildigi gibi, sistemin basinda Milli Egitim
Bakani adina, Ilkégretim Genel Miidiri bulunmaktadir. Klasik
yaklagimla bakilirsa, Bakanlik merkezi, yukardan asagi; koy
enstitlleri ve bunlarin bdlgelerine [kesimlerine] giren illerdeki
mulki idare birimleri ve bunlara bagli kdy egitimiyle ilgili degisik
birimler bulunmaktadir. K8y enstittleri, 2-4 ilden olusan birer
bélge [kesim] kuruluslaridir. Enstittlerin timanun Gstiinde, onla-
rin 6grenci verdigi bir de Yiksek Koy Enstitiisii bulunmaktadir.
1942 tarih ve 4274 sayili K6y Okullari ve Enstitileri Tegkilat Ka-
nunu’nun “lzahnamesi’ne gére, Kéy Okullari, Kby Enstitiisu Sis-
temi’nin bir “alt sistemi’dir.

4274 sayili yasaya gore, “Kdylerde resmi, mecburi ve para-
siz ilkdgretim okullari sunlardir: 1) Egitmenli kdy okullari, 2) Og-
retmenli kdy okullari, 3) Ogretmenli ve egitmenli kéy okullari,
4) Pansiyonlu veya pansiyonsuz bdlge kdy okullari, 5) Aksam
okullari, 6) Kéy ve bdlge meslek kurslari...” (m.1)

Burada birka¢ noktanin agiklanmasi gerekecek:

* Yasa, pansiyonlu ya da pansiyonsuz (yatili ya da gindiz-
1) bolge kdy okullarinin, egitmenli okullarin yogun bulundugu,
durumu ve arazisi uygun olan bucak (nahiye) merkezlerinde, bu
olmazsa merkezi bir kdyde agilmasini uygun bulmakta ve 3 yil-
ik egitmenli okullan bitirenlerin buralarda 5 yillik ilkokulu ta-
mamlamalarini 6ngérmektedir.

* Aksam okullari, normal ilkdgretim kurumlarina devam yagi-
ni gecirenlerin, okullarin glindiiz caligma saatleri disinda, bu ku-
rumlari bitirmelerini amaclayan “zorunlu” ilkégretim kurumlaridir.

* Koy ve bélge meslek kurslari, 5 yillik ilkokulu bitirenlerin, 16
yasini tamamlayincaya kadar devama “zorunlu” olduklari, bu
yas! gecenlerin de génulli devam edebilecekleri meslek kursla-
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ridir. Bu kurslar, ilkokullarda ya da bdlge okullarinda acilir;
buralarda egitmen ve 6gretmenler, kendi okuduklari kurs ve
okullarda 6grendikleri meslekleri dgretirler. Izahname’ye goére,
bu kurslarda &gretilebilecek meslekler; duvarcilik, sivacilik, dil-
gerlik, demircilik, bahg¢ivanlik, hayvan bakimi ve ureticiligi,...
hastaliklarla mucadelecilik, cocuk bakiciligi, meyvacilik, bagci-
lik, sarapcilik, tatunculiuk, zeytincilik, balik¢ilik, orman bakimi ve
koruyuculu@u, kooperatifcilik, ylziculik, kayakgilik, girescilik,
binicilik, aticilik, aricilik; bisiklet, motosiklet, motor ve traktér kul-
lanicihdi; peynircilik, tursuculuk, sebze konserveciligi; bicki-di-
kis, nakis; su yolculugu, yol yapicihg, arteziyencilik, elektrik te-
sisat¢ihgi; camasir, hamam, bugu sandigi [etlv] temizlikgiligi,
kéy kaldirimcilidi, radyo onariciligi ... gibi mesleklerdir. Kurslari
bitirenlere bu meslekleri 6grendiklerini belirten birer belge verilir.

Bu egitim kurumlarinin yénetim birimleri ve kdy enstitileri ile
iligkileri, alttan yukari; egitmen ve 6gretmen, koy ilkokulu bag6g-
retmeni, gezici 6gretmen ve basdgretmen, ilkdgretim mufettisi,
kesim denetmeni araciligi ile saglanir. Yeni diizenlemeye goére,
Ozellikle ilkdgretim mufettisleriyle kesim denetmenleri, yeni yu-
kimlultklerin altina sokulmaktadir. Bu gérevliler, hem il milli m-
darligune, hem boélgedeki kdy enstittistine bagh olup bélgesin-
deki okullarla gezici 6gretmen ve baségretmenlerin iglerini plan-
lamakla goérevlidir.
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KOY EGiTiMi SISTEMiNIN ORGUTSEL YAPISI

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
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Yénetim Organlar

K&y enstitilerinin yonetim yapisi, biraz énce belirlenen ilkelere
gbre organlastinimigtir. Anilan yasa, yénerge ve genelgelere gobre,
enstitiilerin yénetim organlan; Mdidirlik, Ogretmenler Kurulu, Og-
renci Yonetimi, Disiplin Kurulu ve mali iglerle ilgili komisyonlardir.

Mdadire en yakin iki yardimci; genel islerle ilgili mdddir yar-
dimcisi ile egitim égretimle ilgili egitimbagidir. Bunlarin disinda,
her etkinlik tiriine gére olusmus birim (is) “baslar” vardir. Bu
baslarin en dnemlileri, bazilar enstitinin ydresel 6zelligine gé-
re adlandirilan Kime Basi, Yapi Basi, Denizcilik Sporlari ve Ba-
likgilik Basgl, Saglik Bagl, Hayvan Hastaliklari Basi, Teknik Igler
Basrdir. Bu baglar, egitici ekiple birlikte biranglarinda égrencile-
ri yetistirmek, calisma ekiplerini dizenli ve verimli calistirmak,
kendisine verilen egyalari korumak, bunlara bakmak vb. iglerle
yakimludarler.

Tdm ydnetici, 6gretmen ve usta 6Jreticilerden olusan Ensti-
tii Ogretmenler Kurulu'nun belli basli gbrevleri; enstitide yapila-
cak iglerle ilgili planlara temel olacak gérusleri olusturmak, 6g-
rencilerin amaca uygun yetistiriimesi icin gerekli énlemleri karar-
lastirmak, Bakanlik emirlerinin en iyi bicimde uygulanmasi i¢in
gerekli kararlari almak, calisma ve tatil zamanlarini bir plana
baglamak, degisik is alanlarinda uyumlu calismayi saglayacak
kararlari almak, disiplin konularini Ust derecede bir makam
olarak inceleyip karara baglamaktir.

Enstitii Ogrenci Disiplin Kurallari, egitim basinin baskanligin-
da yapi ve sanat basgl, ziraat bagi ile 6gretmenler kurulunun se-
cecegi iki 6gretmenle 6grenci temsilcisinden olusur. Goérevleri,
disiplinsizligi 6énleyici 6nlemler almak, disiplinsizlik yapan 6gren-
ciyi cagirarak onunla konugsmak, disiplinsizlik edenleri cezalan-
dirmaktir. Madur, uygun bulmadidi cezalari 6gretmenler kurulu-
na havale ederek goérustirir; bu kurul da kararda israr ederse
dosyay! kendi gérusuyle birlikte Bakanhga iletir. Burada temel
yaklasim, 6grencinin kolayca gbézden cikariimasini énlemektir.
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Enstiti Muddarleri

Yiicefin bakanliktan Tangu¢’un genel mudarlikten ayrildiklari
1946 Adustos’una kadar atanan kdy enstitist muadurleri, yas,
6grenim durumlari, kisilik 6zellikleri ve Tongug'la yakinhklar aci-
sindan bazi 6zellikler gosterirler. Bunlar sbyle 6zetlenebilir:

¢ Bu muddurlerin gbreve basladiklar tarihlerdeki yaglari ol-
dukca genctir. Dogum tarihlerini saptayabildigimiz 26 madurin
atandiklar tarihteki yaslari 28-42 arasinda degismektedir. Orta-
lama yas ise 33.6’dir. En genc yasta atanan mudurler 28’ indeki
yasindaki Sabri Kolgak (Pazaréren, 1940) ve Omer Uzgil
(Génen, 1940)dir. En yash mudir 42’sindeki Sitki Akkay (Sa-
vastepe, 1940)’dir. Onu, 40 yasindaki Hamdi Akman (Kizilgulu,
1943) 39 yasindaki Stileyman Edip Balkir (Goélkdy 1939, Arifiye
1940), 38 yasindaki lhsan Kalabay (Kepirtepe, 1940), 37 yasla-
rindaki Halit Aganoglu (Cilavuz, 1940), Talat Ersoy (Aksu, 1940)
ve Lutfi Engin (Hasanoglan, 1941) izlemektedir. Bu rakamlar
gOsteriyor ki, Koy Enstitist hareketi, cok zor kosullarda otuzlu
yaslardaki genclerin sirtinda yikselmistir.

e Bu midurler icinde daha 6nce yoneticilik yapanlar ¢cok az-
dir. M.Rauf Inan (Manisa), Ihsan Kalabay (Trabzon), Hamdi
Akman (Eskisehir) ve Hdrrem Arman (Denizli) milli egitim
mudurldkleri yapmiglardir.

 Enstitd middrlerinden bir tanesi (Hayri Cakaloz, Ortaklar)
Universite mezunudur. YUksekdgrenim gérenlerin biylik cogun-
lugu Gazi Egitim Enstitisi (GEE) mezunudur. O zaman GEE 2-
3 yilhik bdlumleri olan bir yiksek egitim kurumu idi. S6z konusu
31 mudurden saptayabildigimiz 6 tanesinin (Stleyman Edip Bal-
kir, Halit Aganoglu, Sitki Akkay, Talat Ersoy, Enver Kartekin,
Aydin Arikok) yiksekdgrenimi yoktur. Yurtdisinda 6grenim go-
ren tek mudir M. Rauf Inandir (Viyana YUksek Pedagoji Ensti-
tisl). Yuksekdgrenim géren mudurlerden saptayabildigimiz 18'i
tanesi Pedagoji, 1'i Felsefe (Hayri Cakaloz), 3’ Resim-Is
dalinda 6grenim gérmus; 1’i Fen, 1’i Edebiyat, 1’i Tarih dalinda
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“yeterlik belgesi” almistir. 31 madurden 26’sinin ilkdégretim mu-
fettisligi yaptigini saptayabildik.

* llk kdy enstitiisii mudarlerinin timine yakininin Tongug'la
bir bicimde yakinliklari oldugu biliniyor. Ornegin, GEE mezunla-
rnin timd onun 6égrencileridir. Tongug, GEE Resim-is Bdlii-
mi’nin kurucusu, baskani ve 6gretmeni oldugu gibi, bu Enstit(-
nan Hazirlik [ihzari] Siniflariile Pedagoji [EGitim] Béldmiinde de
O6gretmenlik yapmisti. GEE’nin, kdy enstitisi miudarlerinin 6gre-
nim goérdugi 1927-40 yillarn arasinda 6grenci sayisi 150-400
arasinda idi ve yatihydi. Tongug, 1934-35 6gretim yilinda bu
Enstitide on buguk ay vekaleten mudurlik de yapmisti. Bu si-
rada GEE’ye yeni bir ydn vermek isteyen Tongug, buradaki tim
dgrencileri yakindan tanima olanagi bulmustu.

e Tongug, 6grencisi olmayan enstiti muadarlerini de cesitli
kurslarda ve gérevleri baginda tanimistir. Ik egitmen kurslari ile
ilk acilan kdy enstitileri, madur adaylarini tanima ag¢isindan da
laboratuvar 6devi gérmustiir. Ozellikle Ciftelerdeki Kurs ve Ens-
titd, bircok madir icin fidelik gibidir. Ornegin, enstitii
mudirlerinden S. Edip Balkir, Sinasi Tamer, Aydin Arikék, Nazif
Evren, Litfi Daglar, Osman Yalgin buradan ge¢cmiglerdir.

* Tonguc'la kdy enstitist mudirleri arasindaki asil yakinlk,
aralarindaki tlkd birligidir. Mesleksel yakinlik, daha cok isbasin-
da olusmustur. Tongug, bu genc¢ ve Ulkicl kadroyu isbasinda
yeni bir egitim anlayisina gére yetistirmek icin olaganusti caba
harcamistir. Onun, yerinde uyarilari, resmi yazismalari, 6zellik-
le mektuplagmalari; isbasinda uyguladidi yepyeni yetistirme
ybntemleridir. Bu uygulamadan ginimulzde de ¢ikarilabilecek
blyik dersler vardir.

» K8y Enstitlisi midurlerinden birkag! istekleri digsinda degis-
tirilmistir. Bunlardan, 6rnegin Sabri Kolcak (Pazaréren) basari-
s1zlig1, Emin Soysal (Kizilgullu), Bakanlikla uyumsuzlugu nede-
niyle gérevden alinmistir. Saglk, ise uyumsuzluk gibi nedenlerle
birkag mudir de kendisi ayriimistir.
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KOY ENSTITUSU MUDURLERININ YAS VE OGRENIM DURUMLARI

Adi Soyadi ilk Gérevi | Dogum | Bas. Tarihi | Yasi Ogrenimi
1. Sitki Akkay Savastepe 1898 1940 42 |ikégretmen Okulu
2. S. Edip Balkir Golkdy 1902 1939 37 |lkégretmen Okulu
3. Insan Kalabay Kepirtepe 1902 1940 38 |GEE Pedagoji
4. Talat Ersoy Aksu 1903 1940 37 |B seksiyonu, Fen
5. Halit Aganoglu Cilavuz 1903 1940 37 |ilkégretmen Okulu
6. Recep Giirel Ivriz 1904 1941 37 |GEE Pedagoji
7. Hamdi Akman Kizilgullu 1903 1943 40 |GEE Pedagoji
8. Lutfi Engin Hasanoglan| 1904 1941 37 |GEE Pedagoji
9. M. Rauf Inan Cifteler 1905 1940 35 |Viyana Ped. Ens.
10. Remzi Ozytirek Cifteler 1906 1937 31 |GEE Pedagoji
11. Emin Soysal Kizilgullu 1906 1944 31 |GEE Pedagoiji
12. Serif Tekben Akcadag 1908 1940 32 |GEE Pedagoji
13. Aydin Arikdk Pulur 1909 1943 34 |Yeterlik Belg. Tiirkce
14. Nurettin Biriz Ladik 1908 1940 32 |GEE Pedagoji
15. Nejat Idil Kepirtepe 1907 1938 31 |GEE Pedagoji
16. Hayri Gakaloz Ortaklar 1909 1944 35 |iU-Felsefe
17. Ahmet Litfi Daglar |Duzigi 1908 1940 32 |GEE Pedagoiji
18. Ali Dogan Toran Golkoy ? 1940 ? ?
19. Sinasi Tamer Akcadag 1909 1940 31 |GEE Resim-Ig
20. Harrem Arman Besikdiizii 1909 1940 31 |GEE Pedagoji
21. Enver Kartekin Ladik 1910 1943 33 |B Seksiyonu, Tarih
22. Ahmet Korkut Pulur ? 1942 ? |GEE Pedagoji
23. Sevket Gedikoglu  |Pazardren 1910 1943 33 |GEE Pedagoji
24. Kemal Ustiin Besikdiizi 1911 1945 34 |GEE Pedagoji
25. Nazif Evren Dicle 1909 1944 35 |GEE Pedagoji
26. Sabri Kolgak Pazardren 1912 1940 28 |GEE Pedagoji
28. Fehim Akinci Besikdlizu 1912 1946 34 |GEE Pedagoji
28. |. Safa Giiner Ivriz 1912 1946 34 |GEE Pedagoji
29. Omer Uzgil Gonen 1912 1940 28 |GEE Resim-Ig
30. Osman Ulkiimen Besikdiizu 1915 1944 29 |GEE Pedagoji
31. Osman Yalgin Yildizeli ? 1946 ? |GEE Resim-Ig
YAS ORTALAMASI 33.6

Not: 1) GEE: Gazi Egitim Enstitisl. 2) Yeterlik belgesi, ilkokul 6gretmeni iken kurs
gorerek ilkégretim miifettigligi ya da ortaokul 6gretmenligi yetkisi veren belge. 3) B seksiyonu;
ilkokul 6gretmenliginden sonra GEE’de 12 aylik kurs gorip ortaokul égretmenligi icin yeterlik
belgesi alma. (B seksiyonu belgeleri daha sonra GEE diplomasina dénustirildd).
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X
KOY ENSTITULERININ BUTCESI

Savas Biitcesiyle is Yapmak

Kdy Enstitilerinin giderleri, devlet bltgesi, insan emegi ve
ekonomik 6rgitlenmelere dayanmistir. 1. Dlinya Savasi'nin
sinira dayandigi o yillar, tlkenin tim kaynaklari savunmaya
6zgulenmisti. Savas ve kitlik yillarindaki bitce yetersizliginin ya-
rattigi acik, biyulk dlcide sistemin dayandigi “Uretici egitim” an-
layigtyla giderilmistir. lyice bilinmelidir ki, Koy Enstitaleri, Turk
insaninin Ustln dzveri ve yurtseverligiyle yaratiimistir.

Bazi rakamlarla bakalim:

Akcadagd Koy Enstitisd mudirt Serif Tekben'in yaptigi he-
saplara gore, 1936-47 yillari arasinda Koy Enstitlleri ve Egit-
men Kurslarina devlet bitcesinden verilen édenek yaklasik 51
milyon liradir. Bu siire igcinde “kazan mevcudu” yaklagik 501 bin
olup sadece yiyecek bedeli yaklasik 45 milyon liradir. Oysa, bu
tarinlerde 51 milyon lira ile her geyi icinde 20 kdy enstitisu ku-
rulmustur. Buna 5.6 milyon lira 6gretmen ve diger personelin ay-
lik ve Ucretleri de dahildir (Tekben, 1962,s.29-30).

Akcadagd Koy Enstitisi’ne 1940-46 arasinda devlet butce-
sinden ayrilan toplam para 1.624.828 liradir. Bu sure icerisinde
Enstiti yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve 6grencilerinin yapti-
g1 sadece bina ve tesislerin piyasa maliyeti ise 2.803.000 liradir.
Bu para ile hem belirtilen igler yapiimig, hem de yillik ortalama
800 “kazan mevcudu” (6grenciler ve calisanlar) alti yil idare edil-
mistir. “Sehirlerde kurulmus yatil okullarda 6grenci basina har-
canan para g6zénine alinirsa, arada yedi milyon liraya yakin bir
tasarruf oldugu gérulur.” (Tekben, 1947, s.119-125)
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Enstitllerin sermayesi, insan akl, yurtseverlik, 6zveri, planli
calisma ile Anadolu topragindan elde edilecek maddi ve mane-
vi de@erlerdi. 1000-6000 dekarlik corak ya da bataklik arazi tze-
rine kurulan enstittiler, buralarda kisa zamanda kendi Grlnlerini
Uretmeye basladilar. 1937-46 arasinda 20 enstitide 723 bina
yapild, belli merkezlere 100 kilometre yol acildi. Ogrenci ve egi-
tici emegiyle 8-10 kilometreye varan uzakliklardan sular getirilip
dekarlarca bag, bahc¢e kuruldu. Kurak arazilerde tarla tarimi ya-
pilip binlerce ton bugday, arpa, baklagiller vb. Uretildi, binlerce
bas hayvan yetistirildi. Besikdlizti ve Arifiye kdy enstitllerinde
yuzlerce ton balik tutuldu. Tim bunlar, enstitilerin butcesine,
devletin ayirdigi pay! ¢cok cok asan katkilardi (Balkir, 1974, s.
249 vd./JArman, 1969, s.350 vd./ Gedikoglu, 1970,s.245).

Emekle Yaratilan Kaynaklar
Koy Enstitllerinde kaynak yaratmanin yolu ne idi?

Tekben'e goére sunlardi: 1) Ingaat ve tarim caligmalarinda
enstitulerdeki 6grenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin glicinden
azami diizeyde yararlanma, 2) Bu isler icin gerekli malzemeyi
ihale yasasi disindaki yasal yontemlerle saglama, 3) Enstitiler-
de yardimci hizmetli (hademe) yerine nébetgi 6grencilerden ya-
rarlanma, 4) Cok az memur ¢alistirma, 5) Kirtasiyeciligi ve for-
maliteleri azaltilarak zaman ve enerji savurganhgini énleme. Yi-
ne Tekben'e gbre, kaynak saglamada bunlarin da 6tesinde asil
basari, “Kdy enstitilerinde ¢alisanlarin, buginki memur zihni-
yeti disinda kalmis olmalari ve sahsi menfaatlerini unutturucu bir
Ulkdye sahip olmalaridir.” (Tekben, 1947, s. 122-123)

75



PAZAROREN iSLIKLERINDE URETILEN MALZEME

YAPILAN ESYA

ISLIKLER

Cesidi | Miktari
Demircilik isligi 109 8989
Diulgerlik - marangozluk igligi 60 555
Yapicilik isligi (bina, imar, onarim) 30 30
Bigki - dikis isligi 55 19.906
TOPLAM 254 29.480

(Sevket Gedikoglu. Evreleri ve Getirdikleriyle Kéy Enstitiileri 1971, s. 122 ve 246-247.)

CIFTELER KOY ENSTITUSU’NDE URETIM (1945-46)

URUN MIKTAR (kg)
Bugday 40.531
Arpa 13.090
Yulaf 2.284
Mercimek 508
Nohut 154
Taze bakla 2.000
Sogan 9.000
Sarmisak 3.000
Patates 10.000
Fasulye 1.500
Kabak 25.000
Havug 2.000
Bezelye 500
Kuru bakla 400
Patlican 3.000
Biber 4.000
Domates 15.000
Pirasa 20.000
Turp 3.000
Lahana 2.000
Ispanak 20.000
Arpacik 400
Bamya 500
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AKCADAG KOY ENSTITUSU’NDE MEYVE URETIiMi (1940-47)

CiNsi MIKTAR (adet)
Kayisi 9500
Elma 250
Armut 250
Kiraz 200
Visne 200
Erik 100
Seftali 250
Dut 7.000
TOPLAM 17.750

AKCADAG KOY ENSTITUSU’NDE HAYVANCILIK (1947)

CiNsI MIKTAR (adet)
Sigir 61
At 12
Katir 6
Koyun 443
Kimes hayvani 130

HASANOGLAN KOY ENSTITUSU’NDE HAYVANCILIK (1945)

CiNsI MIKTAR (adet)
Sigir 17
At 12
Katir 5
Koyun 430
Klmes hayvani 135

CILAVUZ KOY ENSTITUSU’NDE HAYVANCILIK (1944)

CINSI MIKTAR (adet)
Sigir 61
Koyun 49
At 11
Kiimes hayvani 400

(Bes cizelge de Serif Tekben, Neden Kdy Enstitiileri? 1962, s. 26-27.)
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Benzer degerlendirmeler yapan Pazaréren Koy Enstitisti
Mudirh Sevket Gedikoglu, 63retmen ve diger personelin, 63-
rencilerin yazgilarini paylagip canla basla calistigini belirterek,
saglam ve ucuzun, liiks ve pahaliya tercih edildigini; 6teki orta-
6gretim kurumlarinda 15-20 saat zorunlu ders okutan 6gretmen-
lere karsilk enstiti 6gretmenlerinin hi¢ ek Ucret beklemeksizin
44 saate kadar ders okuttuklarini anlatmaktadir (Gedikoglu,
1971, s. 140-142).

Yine mudir Sevket Gedikoglu'nun verdigi bilgiye gore,
Pazaréren Koy Enstitisi’nde, 1944 yilinda 15 ton i1spanak, ton-
larca salatalik, kabak, sogan, sarimsak, patates, fasulye, nohut,
mercimek, bugday, arpa Uretiliyor. Enstitinun arilar ogul veri-
yor, koyunlarinin sitiinden tenekelerle yogurt, peynir, yag elde
ediliyor, bunlar déner sermaye kanaliyla enstitl ambarina akta-
riliyordu. Yine ayni ddnemde enstitiide 25 at, 45 inek, 150-200
koyun ve tiftik kegisi bulunuyor, bunlarin yem ve yiyecekleri de
enstitl tarlalarinda Uretiliyordu (Gedikoglu, 1971, s.117-118)

Baska bazi drnekler:
Akcadag Koy Enstittisti'nde yedi yil boyunca:

* Dikilen 100 binden fazla agactan olusan koruluklar olustu-
rulmus,

* 200 dekarlik alana 150 bin kadar meyve cekirdegi ekilmis,
bunlar fidanlasinca asilanip islah edilerek kdy okullarina dagitil-
mis,

* Bélgeye giren kdylere 90 bin fidan dagitilmis,

» Malatya Kayisi Islah Istasyonu’na bile 20 bin fidan verilmis,
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* 1946'da, “Onceden dikili agaci olmayan, corakligi ... ile dil-
lere destan” enstitli arazisinde yetistirilen 4000 agactan 3.5 ton
kayisi toplanmisgtir.

* 1946 yilinda 3162 dekarlik arazi; 15-20 cift 6kiiz, at ve ka-
tirla islenmisg, buraya 3600 fidan dikilmis ve arazinin 1400 deka-
ri bugday ekimi icin hazirlanmistir. Son yillarda arazi iki kez Griin
vermeye baslamistir. Firsat verilse bos yerler de bag yapilacak-
mis.

e Ayni yil bir okul binasi, kanalizasyon, arayollar, meydan,
benzin deposu, cesme, otomatik telefon tesisati, 80 ranza, 80
ders ve yemek masasi, 100 bank, 24 bahge banki, bir 6gretme-
nevi, 2 bin metre yolun tesviyesi ve onarimi yapiimis.

e Enstitide o yil kurulan basimevi, enstitinin matbu evraki-
ni bastig gibi, dergi ve kitap yayinina da olanak saglamis.

* Piyasada 140 kurusa satilan pirinci enstitinun kooperatifi
ihale yoluyla 110 kurusa mal etmistir (Tekben, 1947, s.102-107).

¢ Enstitti, piyasada kilosu 120 kurus olan ekmeklik bugdayi 5
kurusa, piyasada 2 milyon liraya mal edilecek dikis giderlerini
50-60 bin liraya mal etmigtir. Doner sermaye isletmesinin 14 bin
liraya aldigi iki kamyon, Darende-Malatya arasinda bugday ta-
styarak 13.600 lira kazanmistir (Tekben, 1962, s. 26-27, 30-31/
Baska ornekler icin bak: Gedikoglu, 1970, s. 245-246/ Balkir,
1974, s.330-336).

Kdy enstitilerinde satinalma konusunda bazi yasal
ayricaliklar getirilerek hizmet Gretimi kolaylastirimistir. Ornegin,
Kéy Enstitiileri Kanunu'na gbére, “Enstitllerin tesisat, insaat ve
tamirat igleri... Artirma Eksiltme ve Ihale Kanunu’'na tabi degil-
dir.” (m.22). Ayrica, enstitd mudarleri “ita &miri” yapilarak, éde-
melerin saymanlarca savsaklamasi dnlenmigtir.
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Ekonomik Orgiitlenmeler

7.7.1939 tarih ve 3704 sayili Kéy Egitmen Kurslar ile Kéy
Ogretmen Okullarinin [Kéy Enstitiilerinin] Idaresine Dair Ka-
nun'la enstitilere “déner sermaye” verilerek bu kurumlarin bir-
c¢ok mal ve hizmeti kendilerinin Gretmeleri, alip satmalari saglan-
mistir. Bu, yeni kurulan enstittler icin cok énemli bir olanakti.

K&y Enstitlist Sisteminin getirdigi bir bagka ekonomik 6rgut-
lenme bicimi de kooperatiflerdir. 1942’de ¢ikarilan 4274 sayili
Kdy Okullari ve Enstitiileri Teskilat Kanunu'na goére; kdy enstitu-
lerinde ve kdy okullarinda bulunan 6gretmen, egditmen ve 6gren-
cilerle cevredeki kdy halkina hizmet veren, Bakanhdin deneti-
minde “Uretim ve tiketim kooperatifi’ ve bunlarin birlikleri kuru-
labilirdi (m.62). Kooperatifler, kdy halki ile sistem arasinda bu-
tunlik kurmasi, koyli ve enstitili arasinda yazgi birligi
yaratmasi agisindan ¢ok énemli olup olduk¢a basarili hizmet ve-
ren dayanisma orgutleridir. Ornegin, Akgcadad Koy Enstittisti ko-
operatifinin 1946’da 131 kéylii ortagi bulunmaktadir. Onceleri
cekingen davranan koyluler, daha sonra kooperatife blyuk gu-
ven ve ilgi duymuslardir. Enstitiinin, disaridan karsilayacagi
tim gereksinmeleri, artik kooperatifin saglayacagi ifade edil-
mektedir (Tekben, 1947, s. 103-104).

K&y Enstitlisu Sistemi, ekonomik drgitlenmeyi, enstitlilerden
mezun kdy 6gretmenleri icin olusturulan “yardim sandiklar” ile
tamamliyordu. 3803 sayili K6y Enstittileri Kanunu, kéy 6gret-
menleri igin “Kéy Ogretmenleri Tekaiit Sandigr” ile “Kéy Ogret-
menleri Saglik ve Igtimai Yardim Sandigi’ni getirerek (m.18)
hem kdy dgretmen ve egitmenleri, ilkégretim mufettisleri, hem
de koy enstitlisti 6gretmen ve égrencilerinin sosyal guvenlikleri-
ni sagliyordu. Bu sandiklar, 1943 yilinda ilk6gretim gérevlilerinin
6zluk haklarini dizenleyen 4357 sayil yasa ile “Yapi Sandig”
da eklenerek, kdy ya da kentte caligan tim ilkokul 6gretmenleri-
ni kapsayacak bicimde yeniden dizenlendi.
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XI
KOY ENSTITULERINDE YASAM

“is Okulu” Anlayisi

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Koy Enstitist Sistemi, “ls Oku-
lu” esasina gore kurgulanmistir. Sistemin uygulama merkezleri
olan Koy Enstittleri, kdylerin kenarinda kurulmus modern birer
kent gérinimundedirler. Enstitilerde, kdylerde yapilan tim igler
fazlasiyla yapilmaktadir. Bu mekéanlarda yasayanlar bilim, sanat
ve kiltiri 6zimseyerek, geleneklerin tutsakligindan kurtulup
aklin 6zgurliagune kavusmaktaydilar.

Enstitilerde /s Okulu havasinin nasil olusturuldugunu, 4274
sayill yasanin Izahnamesinden izleyelim:

Koy enstittileri tabiat[in] ortasinda, bir kéy i¢cinde kurulmuglar-
dir. Bu sosyal ve Kkliltlirel tesekklilde bditin hayat is halinde gé-
riinmektedir. Bu miesseselerin blitin sosyal kiymetlerini de is
hayatinda goémdildi buluruz. Burada i¢ ve dig hayatin temeli ‘ig’ tir.
Kdy enstitilerindeki is durumunu kdy insaninin hakiki fonksiyo-
nunu tesbit etmekle ayirdedebiliriz. Kéylt insan maddi ve mane-
vi bdtdn varlhidi ile... kendisini saran tabiat (izerine tesir [etmek]
icin emek sarfetmekte ve alinteri d6kmektedir. ... Bu ceht ile ih-
tivaclarini tabiattan dogrudan dogruya el ve adale kuvveti ile ¢i-
karmaktadir. Onun zihni igleri de yine ancak el isi vasitasiyle kiy-
met bulmakta ve ancak onun vasitasiyle netice vermektedir. Bi-
tin koy is sistemleriyle birlikte kdy enstittilerinin iglerini tahlil ve
mukayese ettigimiz zaman hepsinde mlisterek su noktalari bul-
makltayiz:

a) Is mevzuu: Toprak, hayvan, agag, mera, tohum gibi tabia-
ta simsiki bagh tirli konular.

b) Is aletleri: “a” fikrasinda yazili islerin ameliyelerini yapma-
ya yariyan sabit veya mliteharrik (tasinabilir) aletler ve makine-
lerdir.
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c) Islik: Ciftci icin islik, bliyiik veya kiictik her tiirli is alanla-
ridir.

d) Isin yapilisi: Elde edilmek istenilen neticeye ulagmak igin
aletleri mevzua tatbik etmekten ibarettir. Bu ameliye [islem] ba-
sit veya mudil (zor), uzun veya kisa, kolay veya gli¢ olabilir. Bu
mahiyetine gdre is muhtelif kalitede is¢i ister. Kéy enstitiilerinde
bu kalite farklari, talebenin icinden ¢ikip geldikleri, kéy tesekkdil-
lerinin terbiye ve kabiliyetlerinden kopup gelmektedir. Bu suret-
le koy islerinin tetkik ve tahlilinden is psikolojisine, aile, meslek
kdy terbiye ve sosyolojisinin tetkikine yol agiimis bulunmaktadir.

e) Is yapanlar: Kéy enstitiilerindeki is sisteminde, isi yapan-
lar1 ikiye ayirabiliriz: (1) Idare edenler, (2) idare edilenler. Idare
edenler icin sbylenecek tek sz sudur: K6y enstittilerinin égret-
menleri, usta 6greticileri, is¢ileri tipki kéylt ailenin anasi, baba-
s1, agasi [agabeyi] gibi usta bir is¢i sayilacak duruma girmelidir.
Ogretmen, usta dgretici, talebe, kisaca enstitii mensuplarinin
hepsi, enstitiide ekonomik karakteri haiz bir yasayisin vazgecil-
mez adamlari olmalidiriar.

Idare edilenler, tabiat icinde, tabiat ile ve ayni cinsten insan-
larin toplulugu igindeki bir yasayis olmasi itibariyle hiiviyet alir-
lar. Bunlarin enstittiye ilk geliglerinde getirdikleri sosyal kiymet-
le; ig ile yogurulmug olmak, tabiata bagli kalmak, kdy cemaati-
nin ayrilmak bilmez bir uzvu olmak ve kéy disindaki dlemle he-
men iligigi bulunmamak gibi karakteristik vasiflardir. Ancak bu
vasiflari ve sosyal sartlari géz énidnde tuttugumuz takdirde kéy
enstittilerindeki is sisteminin mdnasini ve hiiviyetini anlayip kav-
rayabilir ve koy enstitiist blinyesini iyi isletebiliriz.

Unutmiyacagimiz nokta: asil kéyliisel kdiltiir(in de ancak is-
ten, is minasebetlerinden dogmus ve tesekklil etmis oldugudur.
Koy insani, tarladan ve tarlasindaki ¢alismasindan hiz alarak
kendi is Kdiltiirdnd yaratmistir. K6y insaninin idealistligini, realist-
ligini, maddeciligini, sarsilmaz gdriinen stkdnunu, sasmiyan ak-
I selimini muhafaza durumunu, sinirlerinin saglamlik sebepleri-
ni, i¢ huzurunu ve bu bakimlardan onun memleket istikbali igin
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glvenilecek ihtiyat bliylk bir “insan hazinesi” olmasindaki Kiy-
meti, iktisadi ve maddi menfaatler etrafinda toplanmasinin ma-
nasini unutmamamiz ldzimdir. Kéy enstittilerinde talebeye ka-
zandirilacak, edindirilecek bilgilerin mahiyet ve kiymetini de bu
gériisle tdyin edebiliriz.” (Kéy Okullari... Izahnamesi, s.109-111)

Ogrencilere Kazandinlacak Davranislar

Ogrencinin 6zne oldugu bir Is Okulu'nda (Kdy Enstitlisiinde)
6grenciler hangi davranislar kazanmaktadirlar? Bunu, kuramci
ve kurucu Tongug¢'tan izleyelim:

Is hayati icinde, is vasiatasiyle, isine ve Kiiltiirine gtivenen
bir nesil yaratmak maksadiyle terbiye edilmege calisilan enstitii
Ogrencilerinin yetenekleri bilhassa su alanlarda gelismekte, on-
lara asagidaki maddelerde belirtilen vasiflar kazandiriimaya ¢a-
higilmaktadir:

1. Cocuklara sade, miitevazi, memleket ugruna harcanmis
emeklerle dolu bir hayat sevdiriimekte ve benimsetiimektedir.
Bdyle insanlar gdsterigten, sarlatanliktan, tembellikten nefret et-
mektedirler.

2. Acik hava, bol gtines isigi, toprak ve gicek kokusu, hayvan
sesleri, tabiat olaylari icinde yetistirilen enstitii gocuklari, kuruma
geldikleri glnlerdeki hallerine nazaran imrenilecek derecede
sihhat kazanmaktadirlar. Onlar, ani ve gegici zevkler igin viicut-
larini zehirlemiyen, [zararli] etkiler karsisinda soysuzlasmiyan
insanlar haline gelebilmektedir.

3. Basari celenklerine blirtinen, viicutlari saglam, sihhatlari
yerinde olan enstitildler; hayati seven, ondan zevk alan, yaga-
maya doymak bilmiyen, inzivadan hogslanmayan ve onun ruhu
karartici etkilerine karsi koymayi bilen kimselerdir. Onlar, her
yerde ve her tirli sartlar iginde nefse hakimiyeti, olaylari so-
Jukkanhlikla karsilamay! yasamanin temel tasi olarak alirlar.
Bunu yapamiyan insanlardan hoslanmazlar, onlari degerlendir-
mezler.
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4. Enstitii 6grencileri, gercegi, gercek kiymetleri sever ve on-
lara inanirlar. Baskalarini bunlara inandirmaya, bunlarn etraflari-
na yaymaya calisirlar. Bu kudreti ¢cocuklara gercekle temas, is
hayati icinde ¢alkalanma ve yugrulma temin eder.

5. Cocuklar, glizel kiymetleri taparcasina sevmek zevkini;
bizzat oynadiklari ulusal oyunlardan, ¢aldiklari miizik parcala-
rindan, yaptiklari resimlerden, inga ettikleri binalarin sekillerin-
den, arada bir vasita olmaksizin seyrettikleri tabiat manzarala-
rindan, kokladiklari ve gdrtinislerini seyrettikleri ¢iceklerden
alirlar. Bu hal onlarin hepsini, meseld bir eglentide aktif insanlar
haline getirir. Onlar bunu yapamayan pasif kimselerden ayrilir-
lar. Cevrelerinde bulunanlarin, aralarina katiimak isteyenlerin de
kendileri gibi olmalarini, ulusal oyunlara, mizik ve edlentiye is-
tirak etmelerini isterler.

6. Enstiti ogrencileri, dogru ve adalete uygun emirlere uy-
mayi ana ilkelerden biri sayarlar. Hakli ve yerinde tenkidlere da-
yanirlar. Haksizlia, kdétiltige boyun egmez, bunlari gidermek
icin gerekirse savasirlar. Is hayati icinde milli kdiltiiriin degerle-
riyle temas ede ede yetisen bu ¢ocuklar, yersiz ve olur olmaz
seylere dfkelenmeyi, 6fkeli iken hikim vermeyi kusur bilirler. Ig-
lerini intikam, kin, kiskanglik, kibir, dedikoduculuk gibi hislerden
temizlemeye var kuvvetleriyle caligirlar. Gergek hayat iginde,
bunlardan siyrilip siyrilamadiklarini denerler.

7. Enstitiilii gocuk, ailesini, kéy adli yuvasini, yurdunu, men-
sup oldugu ulusu ¢ok sever. Bu sevgiyi ldfla dedil fiille her za-
man, her tirli sartlar icinde ve her yerde isbat eder. Onlarin ug-
runa harcadidi emeklerle yaptigi fedakarliklar bunun en biytk
delilini teskil eder. On alti, on yedi yasinda bir enstittilli cocuk,
yurdun tiirli bélgelerindeki enstitiilerde, kéy editimi alanlarinda
aragtirmalar yapar, bunlari yayinlamaya caligir, mtisbet igler ba-
sarir ve “Bu binada, su tarlada, karsiki yolda, yamactaki su ka-
nalinda, derenin igindeki gesmenin akisinda, koydeki kooperati-
fin kurulusunda, genclerin ulusal oyunlari 6grenmelerinde benim
alin terim var” diyebilir.
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8. Enstiti 6grencisi, sahsi menfaatini ulusun menfaatinden
tstdn tutmaz. Tutanlardan hoslanmaz, nefret eder. Baskalarina
zararli olmaktan gekinir, bu yola sapmayi asla istemez. Igini bi-
tin, kusursuz, metoduna ve teknigine uygun olarak yapmakia
kazanacagi dederi her zevke lstlin derecede bulur. Onun igin
basarili insanlari sever, bir parazit gibi bagkalarinin veya mille-
tin sirtinda yasamak isteyenlerden igrenir.

9. Enstitiide yetistirilen gencler, yalniz kendi ¢aligkanliklarina
glivenir veya dayanirlar. Bagkalarini destek yaparak, yapamiya-
caklari, basaramayacaklari sahalara dalmak istegini tasimazlar.
Yaratici mesailerine glivenirler. Okumayi, kendi kendilerini mii-
temadiyen yetistirmeyi ana vazifelerden sayarlar. Bu ugurda her
zahmete katlanirlar. Jurnalcilik, iftira yoluyla is gdrdirmekten
nefret ederler. Acik ytirekli olmayi, mertligi ilke bilirler. Ulusu tes-
kil eden bireylerin de bdyle olmalarini isterler. Her ttirlii sartlar
icinde tasidiklar1 mispet degerleri muhafaza etmek lkisdnd
glderler.

Koy Enstittileri ve onlarin mensuplari vasitasiyle yaygin bir
hale getiriimek istenilen egitim ilkelerinin baslicalari bunlardir.
(Tongug, Kdy Enstitdileri 2, 1944, s 55-57)

Rehberlik Hizmeti

Enstitilerde, biraz énce Izahnam’eden de aktarildigi gibi, ai-
le yagamina buyltk énem verilmigtir. Bu kurumlarda, her 6gret-
menin, ana baba, agabey, ablalik édevi yaninda, bir de “kime
6gretmenligi” sistemi gelistiriimistir. Kiime 6gretmeni, bir dersha-
nede yer alabilecek sayida 6grenci toplulugunun (sinifin) her se-
yinden sorumludur. Enstitide yerlesim de buna goére disunul-
mastar. Derslikler blyuk binalarda toplanmayip degisik kiguk
ve orta boy binalarda yer almigtir. Kimelerin bir ikisinin derslik-
leri, yatakhaneleri ve kiime égretmenlerinin evleri bu binada yer
alir. Gunku, kime dgretmenleri, kiimesindeki 6grencilerinin gin-
diz yasamindan oldugu kadar, gece yasamindan da sorumlu-
dur. Geceleri yatakhaneleri dolagsarak &grencilerinin yeterince
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dinlenip dinlenemedigine, gece Ustinu acan, korkup sayiklayan,
hatta altini 1slatan olup olmadigina, istenmeyen baska bir durum
olup olmadigina da bakmaktadirlar.

Yine kiime 6gretmenleri, 6teki 6gretmenler ve usta 6gretici-
lerin de yardimiyla, égrencilerinin degisik sorunlari, basarisizlik-
lari, hastaliklari, insan iligkileri, harcliklar vb. konularda gbzlem
yapmak, bunlarin ¢6zim yollarini aramakla yukumltdurler. Bu
O6gretmenler, okulda yemek yenirken de égrencileriyle birliktedir-
ler.

Bugun allana pullana dizenlenip gerceklestiriliemeyen reh-
berlik hizmetleri karsisinda, enstitilerdeki kiime &gretmenligi
sistemini anmamak elde degil. Ustelik bu hizmet, cogunlugu ge-
leneksel egitim sisteminde yetismis, dayakli bir kultirden gel-
mis, kimi hic 6gretmenlik formasyonu almamis 6gretmenlerle
basariimaya calisihyordu. Bugiin, felaketler yasanan yetistirme
yurtlarinin, yatilh okullarin, enstitilerdeki kime 6gretmenligi sis-
teminden c¢ikaracaklar ¢cok buyulk dersler vardir.

Glinliik Yagsam

Enstitller, yil boyunca, gece ginduz isleyen birer toplumsal
yapiydilar. Her enstitinin ézelligine ve is durumuna gére, 6gret-
men ve 6grencilerin, déntsimlu olarak yilda 45 gun izin kullan-
ma hakki vardi. Bu sure icinde igler nébete kalanlarca, higbir ak-
sama olmadan yuratilmekte, tarim ve is ¢calismalari, kultirel et-
kinlikler sirmekteydi. Enstitlilerde, 6gretmen ve usta dgreticiler
yaninda 6grencilerin ndbet tutmalari, dnemli bir egitim ilkesiydi.
Her 6grenci yasina, yetigkinligine, saglik durumuna gére, degi-
sik etkinlik alanlarinda déntsimll olarak nébet tutardi.

Bir 6rnek olmak Uzere Arifiye Kéy Enstitiisiinde uygulanan
bir glinlik ¢alisma cizelgesini gérelim.
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ARIFIYE KOY ENSTITUSU’NUN BiR GUNLUK ZAMAN CiZELGESI

Ders ve igler | Saat | Dakika | Saat | Dakika

Ogleden evvel

Kalkma, temizlik, yatak dlizelmesi 6 00 6 45
Jimnastik 6 45 7 15
Kahvalti 7 15 7 45
Toplanma 7 45 8 00
Mutalaa 8 00 8 45
Dersler 8 45 12 15
Is 8 00 12 15
Ogle yemegi 12 15 13 15

Bgleden sonra

Koro ve orkestra 12 45 14 00
Toplanma 14 00 14 15
Dersler 14 15 18 00
is 14 15 18 00
Aksam yemegi 18 00 18 30
Milli oyun ve spor 18 30 19 00
Teneffis 19 00 19 10
Serbest okuma 19 10 20 00
Teneffls 20 00 20 10
Mitalaa 20 10 21 10
Temizlik ve yatma hazirligi 21 10 21 30
Uyku 21 30 6 00

Not: Sabah toplantilarinda 10 dakika muzik temrini yapilacaktir.

(Kaynak: S. Edip Balkir. Dipten Gelen Ses: Arifiye Kéy Enstit(isti: 1940-1941. Istanbul,
Hur Yayinlar, 1974, s. 354.)
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Ogrenci Yonetimi

Enstittlerin ydnetiminde ve buralarda gunlik yagsamin sirdi-
rilmesinde 6grenci ydnetimlerinin énemli bir yeri vardi. Tek Par-
ti ydnetiminin hukiim strdiga, dernek ve partilerin yasaklandigi
o dénemde, demokrasiyle pedagojinin ustalikla bulusturulmasi
énemli bir basariydi.

Enstitilerde 6grenci yonetiminin ilkeleri ortak olmakla birlikte,
her birinde uygulanisi farklilik gdsterebiliyordu. Ornegin, Cifte-
lerde “aylik”, Pazardren’de “haftalik” bir 6grenci ydnetimi olustu-
ruluyordu. Her iki enstitide de tim 6égrencilerin katildig1 secimle
getirilen birer 6grenci baskani ve ona bagl temizlik, yemekhane,
yatakhane, camasirlik, firin, revir, tarim, ahir, islik, kitaplhk bas-
kanliklari bulunuyordu. Bunlara ek olarak; temsil, spor, koopera-
tif, fotografcilik, gezi-inceleme ile ilgili 6grenci kollari olusturulu-
yordu (Gedikoglu, 1971, s. 128-129/ inan, 1988, C.lI, s.31-32).

Demokratik egitimde &6grenci katiliminin énemini kavramis
yoneticilerin elindeki enstitllerde, 6grenci ydnetimi enstitinin
tiim yénetiminde etkili olmustur. Ornegin, Cifteler Ky Enstitu-
st’ndeki 6grenci yonetimi bdyleydi. Bu enstitinin mudari
M.Rauf Inan anilarinda séyle diyor:

Ogrenci ydnetimi kisa stirede dylesine gelisti ve etkili oldu ki,
Enstitii genis is alanlarina dagilmis olmasina karsin, hi¢cbir zor-
luk, higbir sorun gdrilmedi. Baskanlarin ¢alismalari, is tutuslari
-nobetci dgrencilerde oldugu gibi- cumartesi genel toplantilarin-
da gordstiltir, bagarililarin basgarilari, eksikleri olanlarin eksikleri
tartisilirdl. Konugmalar, elestiriler genellikle égrencilerce yapilir,
tstiin basari gdstermis olanlara tesekkdir edilir, eksikliklerin ne-
denleri konusulurdu. Bu konugmalarin, elestirilerin 6gretmenler,
yéneticiler igin de yapildigi olurdu. Ogrenciyle 6gretmen arasin-
da higbir ayrim yoktu, olmazdi. (Inan, 1988, s. 32-33)

Bu dlizene katlanamayan tutucu &6gretmen ve yoéneticiler
enstitllerden ayriliyordu.
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Hafta sonlarinda yapilan genel degerlendirmeler, enstitiiler-
deki demokratik egitimin temel bir ilkesi idi. Bu toplantilarda,
enstitinin tam igleri gérasaltp tim goérevliler ve dégrenciler, hat-
ta bakanlik mensuplari, devlet adamlar elestirilebiliyordu. Orne-
gin, Ciftelerde ndbet tutan bir kiigiik 6grenciye eksikleri nede-
niyle bir 6gretmen “esoglu esek” demis, dégrenci bunu hafta so-
nu toplantisinda dile getirmisg, 6grencilerin tepkisi tzerine bu 63-
retmen enstitlyu terk etmistir (Inan, Ayni, s. 33, dipnot). Ayni
enstitlly ziyaret eden Cumhurbaskani Ismet Inéndi, égrenciler-
le birlikte yemek yemedigi icin elestirilmis, midar M.Rauf Inan,
Cumhurbasgkaninin hastaligi nedeniyle diyet yaptigini, ayni uy-
gulamanin 6grenciler icin de yapildigini séyleyerek dgrencilere
bilgi vermistir. (Bu Enstitiniin ilk égrencilerinden lhsan G-
vengle 22 Mart 2003’te yapilan gérisme). Kaldi ki, Inéni 6gren-
cilerden Talip Apaydin’in tabagindan bir incir tatlisi alip yemigtir
(Apaydin, 1990, s. 76-77).

Yine Gdénen Kdy Enstitiisti'nde yapilan bir hafta sonu toplan-
tisinda égrenci Tahir [Fakir] Baykurt, yemegin iyi yerlerinin 63-
retmenlere, buyik égrencilere verildigini, ag¢cinin kiguklerin ye-
megine su kattigini sdyler. Asgibasi ¢cagrilir, o da bunu dogrular;
ama, durmadan eklenen yeni 6grenciler icin bilgi verilmedigini
ve yeterli erzak ¢ikariimadigini séyler (Baykurt, 1999, C.2, s. 29
vd.). Pulur Kéy Enstitlistiinde, Genel Midur Tongug¢'un katildigi
hafta sonu toplantisinda egitimbasinin égrencilere dayak attig
ortaya ¢ikarilir ve bu kisi enstitiden uzaklastirilir. (Arman, 1 Ni-
san 1970'de sdylesi)

Ornekler gogaltilabilir. Bu bélimi genel mudir Tongugun
tum enstiti mudurlerine yazdigi; demokratik egitime, insan hak-
larina, insan iligkilerine verdidi 6nemi vurgulayan, bir mektupla
baglayalim:
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Tdm Enstitd Mddtirlerine, 4.12.1944

Koy Enstittilerinin i¢ yapilarinda “6grencilerin kendi kendileri-
ni idare etmeleri” ilkesine dayanan bir gelisim saglanacaktir.
Onun igin bu kurumlari her tdrlt sahsi ve indi idare tarzindan
kurtarmak, enstittilerde vazife géren blitiin 6gretmenlerin basli-
ca amaclari olmalidir. Bu amaca en kisa zamanda ulasmak i¢in
asagidaki tedbirlerin alinmasi uygun gérdlmdstdr. Madde mad-
de yazilan bu tedbirler 6gretmen ve égrencilerin hepsine mdadlir-
ler tarafindan aynen okunacak ve ménalari onlara iyice anlatila-
cak, bunlar gerek dgretmenlerin gerekse égrencilerin cep defter-
lerine aynen yazdirilacaktir:

1. Koy Enstitiilerinde her tirlti yapim, ziraat, sanat, idare is-
leriyle dgretmen ve &grencileri ilgilendiren resmi isler nébetle
O6gretmen ve dgrenciler tarafindan gdriillir. Nébette bulunma-
yanlara bu iglerin gérdtiriilmesi, égrencilerin, 6gretmen veya us-
ta dgreticilerin hususi islerinde ¢alistiriimalari yasaktir. Kendi isi-
ni kendi géremeyecek derecede hasta olan kimsesizlerin isleri
de nébette bulunan arkadaglari tarafindan yapilir.

2. Derse ve vazifeye ge¢ gelmek, dgretmenlige yakismaya-
cak laubali hareketlere girismek, sarhos olmak, kumar oynamak
gibi 6grencilere fena 6rnek olabilecek hareketlerde bulunmak,
6grencileri dévmek, onlara hakaret etmek yasaktir.

3. Tabelaya giren 6gretmenler, istihkaklari olan yemegi 6g-
rencilerle birlikte enstitliide yemege mecburdurlar. Hususi evlere
veya odalara yemek gotiirmek yasaktir.

4. Enstitti isleri en az onbes gtinde bir bditiin égretmen ve 6g-
renciler bir araya gelerek konusulur. Ve isler bu konugsmalarda
imkanlar, Vekillikten verilen direktifler gézéntinde tutularak- ve-
rilen kararlara uygun olarak ydirtitlldr. Enstittilerde en az onbes
gtinde bir eglenti tertip olunur. Bu edlentilere 6grencilerin ve 6g-
retmenlerin katilmalari garttir.
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5. Is bélimiine gére tiirlii islere dagilacak kiimelere, yapa-
caklari isin 6nemi, memlekete, millete ve onlarin sahislarina te-
min edecegi faydalar anlatilarak is gérdiirdldr. Ogrencilere an-
garya seklinde, manasi anlasiimadan yaptirilan islere bu ku-
rumlarda asla yer verilmeyecektir. Bir enstitlide igslerin soysuz-
lagtigi gdriiltirse bundan birinci derecede 6gretmenler mesul tu-
tulacaklardir.

Her ¢ocuk ogretim programinda tespit olunan sekillere gore
kdltdr, ziraat ve sanat ¢alismalarina mutlaka katilacaktir. Belli
gocuklari yalniz terzilik, sofér muavinligi, davar cobanhdi, tugla-
cilik gibi belli islerde uzun middet ¢aligtirmak yasaktir.

6. Sartlar ne olursa olsun, mevsim hangi mevsim bulunursa
bulunsun, dégrencilere her gin serbest okuma yaptirilacak ve
onlara kitap okuma aliskanligi mutlak surettte kazandirilacaktir.

7. Isin yukarida belirtildigi gibi ilgililere aynen duyuruldugu,
altr madde halinde yazilan kismin onlarin defterlerine, her za-
man gortilebilecek sekilde yazdirildidi, idaremize bildirilecektir.

Bu emirlere uygun hareket etmeyenlerin durumlari Enstitd
Mtidlirliiklerince saptanarak Vekillige resmi yaziyla bildirilecek-
tir. Enstitii Mdd(dirldkleri bu direktiflere uygun hareket etmeyenler
hakkinda gerekli tedbirlerin alindigini, ilgililere vaktinde bildirme-
dikleri ve durumu dlizeltemedikleri takdirde sikdyetcilere, siké-
yetlerini yaziyla Vekillige bildirmek hakki verilecektir.

Onun igin yukarida yazili meselelerde ¢ok titiz davranmanizi,
icap ederse muvakkat bir zaman igin birka¢ égretmenle kalmayi
bile géze alarak hareket etmenizi ve Kby Enstittilerine hakiki ceh-
relerini vermenizi, gercek manayi kazandirmanizi, 6grencileri
sahsiyet haline getirmenizi énemle rica ederim.

(Ferit Oguz Bayir Arsivi) I.Hakki Tongug.
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XII
KOY ENSTITULERININ MEZUNLARI ILE ILISKILERI

Mezunlarin isbaginda Yetistirilmesi

1942 tarih ve 4274 sayih K6y Okullari ve Enstittileri Tegkilat
Kanunu'na gore, “Kdy enstituleri madurleri, bu kanunda yazili is-
lerin duzglin bir sekilde yapilmasi igin, kesimlerine giren kdyler-
de calisan egitmen, 6retmen, gezici 6gretmen, gezici basdgret-
men ve bdlge ilkdgretim mifettislerine ellerindeki batin vasita-
larla gereken yardimlari zamaninda yaparlar ve onlarin iglerini
takibederler.” (m.38)

Mezun, hem enstitistinden mesleksel yénden beslenecek,
hem de oraya kdy sorunlari konusunda veri saglayacakti. Bu
elemanlarin ortaya ¢ikacak eksik ve gereksinmeleri, bilgi ve be-
ceri eksikleri yine enstitist tarafindan giderilecekti. Yiksek Koy
Enstitiisi’nde yetistirilen “kesim denetmenleri’nin temel gbrevi,
mezunla enstitisu arasindaki bu bagi kurmak ve iletisimi sagla-
makti. Béyle bir 6devi, Tongu¢'un benzetmesiyle, “kelle getirme-
ye memur” klasik mifettis tipi yerine getiremezdi.

Enstitd ile mezunlar arasindaki bu iligkinin en édnemli yarari,
son derece olumsuz kosullarda gérev yapan kdy dgretmenini
yalnizlik duygusundan kurtarmakti. Cogu buglnki dl¢ilerle “co-
cuk” sayilacak 17-18 yaslarinda agir sorumluluklar altina sokul-
mus yeni mezun kdy 6gretmenlerinin, blyik bir destege gerek-
sinmesi olacagi agikti. Sistem, tim gticliyle bu genglerin yanin-
daydi. Ancak, bu iligski Yicel ve Tongugun gérevden uzaklasti-
riimasiyla, 1946 Agustos’'undan sonra koptu.

Mezunlarin, gerektiginde enstitide acilan “tekdmul kursla-
ri’na c¢agrilarak burada yenilikleri izlemeleri, eksikliklerini gider-
meleri saglaniyordu. 4274 sayili yasaya goére, “Egitmen ve 63-
retmenler icin kdy enstitlisu idarelerince icabinda kurslar acilir.
Egitmen ve 6gretmenlerin bu kurslara gelip gitme zaruri yol pa-
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ralari ve kursta bulunduklari middetce yiyecek masraflar ensti-
t0 tahsisatindan édenir’di (m.43).

Koy 6gretmenleri ayrica denetmenler ve gezici baségretmen-
ler tarafindan igbasinda yetistiriliyordu.

Mezunlara, enstitiiden ayrilirlarken se¢me kitaplardan olusan
Ucretsiz bir kitaplik da veriliyordu. Bu kitaplar, meslek formasyo-
nu, beceri ve genel kultir gelistirici nitelikteydi. Milli Egitim Bakan-
hgrnin 1939°dan baslayarak sik araliklarla yayimladigi Tebliger
Dergisi ile llkégretim gazetesi /dergisi de isbaginda egitim agisin-
dan cok yararlydi.

Tongug'un, llkégretim dergisinde dizi olarak gikan, “Kéy Ens-
titlsi ve llkdgretmen Okulu Mezunu Ogretmenlere Mektuplar’
baslkli yazilari,* isbasinda egditim acisindan baglibasina 6nem-
li birer kaynakti. Bu mektuplar, kdy 6gretmenlerine hem moral
acidan destek oluyor, hem ¢alismalarinda yol gdsteriyordu.

Koy Ogretmenlerine Verilen Arac ve Gerecler

Tonguc’un dedigi gibi, kdy enstitisi mezunu 6gretmenler,
“kdylere giderken, yalniz diplomalarini gétirmezler”, enstitide
kullanmayi 6grendikleri, kdy insaninda teknoloji meraki yarata-
cak, is ve tarim aletleri de géturarlerdi. Cunk, o yillarda “bircok
kdyde, kdyln bltln ailelerine ait is vasitalari bir araya toplansa,
onlarin topu [hepsi] 6gretmene verilen vasitalar kadar tutmaz” di
(Tongug, 1947, s.613).

Enstiti mezunlarina, esyayi dlgmeye, isaretlemeye, bir yere
tutturmaya, ona sekil vermeye, aletleri bilemeye, boyamaya vs.
yarayan ara¢ ve gereclerle branslarina gére, demircilik, yapici-
lik, dulgerlik ve marangozluk, bicki dikis aletleri takimi ve gerekli
aletler malzemeler verilmekteydi. Bunlardan bazilari 1-20 adet
arasinda olabiliyordu (Tongug, 1947, s. 617-618).

*Bu mektuplar igin bak: I.Hakki Tongug. Mektuplarla Ky Enstittisd Yillari: 1936-1946.
(Derleyen: Engin Tongug), degisik baskilari, 1977-2000
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1944 - 45 OGRETIM YILINDA PAZAROREN KOY ENSTITUSU
MEZUNLARINA VERILEN KITAPLAR

© »® N s

1

—_

2

—_

12.

13.
14.

15.
. Nutuk, 3 Cilt (Atatiirk)
17.

19.
20.
. Sinekli Bakkal (H. E. Adivar)
22.
23.

Tiirkge Sozliik (Tirk Dil Kurumu)
Imla Kilavuzu (Tiirk Dil Kurumu)

Tiirkge, Astronomi, Biyoloji, Cografya,
Fizik, Kimya, Jeoloji, Matematik, Zooloji
Terimleri Cep Kilavuzu (Kiiltiir Bakanligr)

Pedagoji (S. Celal Antel)

Pedagoji Tarihi (Nafi Atuf Kansu)
Hayat Bilgisi Ogretimi (Fuat Baymur)
Tarih Ogretimi (Kemal Kaya)

Tiirkge Ogretimi (Fuat Baymur)
Cocuk Psikolojisi (1. Alaaddin Govsa)

. Resim ve Elisi Dersleri (1.H. Tongug)
. Eligleri Terimleri Kilavuzu (Turk Dil

Kurumu)

Tarih ve Cografya Ogretimi (Milli Egitim
Bakanlig1)

I¢timai Mektep (1. Hakki Baltacioglu)

Egitim Yolu ile Canlandirilacak Ky (1.H.
Tongug)

Alt Kitabiyla J.J. Rousseau

Bir Egitim Toplulugu Olmasi Bakimindan
Kdy (Johan Dietz)

. Beyaz Zambaklar Memleketinde (G.

Petrof)
Mefkiireci Muallim (G. Petrof)
Calikusu ve Yesil Gece (R. N. Giintekin)

Yaban (Y.K. Karaosmanoglu)
Hakikat ve Kéy Hekimi (E. Zola)

I~
un

45

24.
25.

47.
48.

Uyandirilmig Toprak (M. Solohov)
Harp ve Sulh (T. Tolstoy)

. Karamazof Kardesler (Dostoyevski)

. Benim Universitelerim, 3 kitap: (M. Gorki)
. Akdeniz ve Baraga 'nin Dikenleri (P.Istrati)

. Sehname (Firdevsi)

. Bostan ve Giilistan (Sadi Sirazi)

. Kelile ve Dimne (Beydaba)

. Diinya Nimetleri (A. Gide)

. Tek Bir Diinya (V. Wilki)

. Omer Seyfettin kiilliyat1 (O. Seyfettin)

. Tiirklesmek, Islamlasmak, Muasirlasmak (Z.

Gokalp)

. Tiirk¢iiliigiin Esaslar: (Z. Gokalp)

. Sosyalizmin ve Sosyal Miicadelelerin Tarihi

(M. Beer)

. Insanligin Kurtulusu (H. W. Van Loon)
. Denemeler (Montaigne)
. Degirmenimden Mektuplar (A. Douthe)

. Ortadgretim Terimleri Sozligii (Tiirk Dil

Kurumu)

. Ug Istanbul (M. C. Kuntay)
43.
44,

Toprak Kokusu (Resat Enis)
Emil (J.J. Rousseau)

. Bir Anneye Mektuplar (Sctekel)
. Yenge¢: Yahut Cocugunuzu Fena Terbiye

Ediyorsunuz (Salzman)
Koylerimiz (H. Resit Tankut)
Milli Egitimle Ilgili Kanunlar

(Kaynak: Ali Diindar. Seriata Kars: Laik Egitim ve Ozgiir Toplum. 1995.)
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1. KOY OKULLARI VE MESLEK KURSLARI iCIN LUZUMLU ASGARI SAYILARA
GORE KIZ ERKEK HER KOY ENSTITUSU MEZUNU OGRETMENE VERILECEK i$
ARAC VE GERECLERININ CiZELGESI

A. Esyay1 dlgmeye,
isaretlemeye, bir yere
tutturmaya yarayan edilgin is
vasitalari

B. Esyaya sekil vermeye ve
onu delmeye yarayan etkin is
araglari

C. Is araglarini ve esyay1
bilemeye, boyamaya,
temizlemeye, yapistirmaya
yarayan vasitalar

a) Esyay1 6l¢meye yarayan
vasitalar:

10-20 Serit metre

5-10 Agag ve demir pergel X

10-20 Agag ve demir gonye

2-5 Kompas

b) Esyay1 isaretlemeye
yarayan vasitalar:

10-20 Demir ve tahta cetvel X

2-5Biz X

2-4 Nisange¢ X

10-15 istaka (kemik kalem) X

¢) Esyay1 bir yere tutturmaya
veya sikistirmaya yarayan
araclar:

5-10 Marangoz tezgahi veya
masa mengenesi

3-5 Demirci mengenesi

2-4 Tesviye mengenesi

4-6 Kil testere tezgahi X

1-2 Gonye kutusu X

2-4 Pres tahta veya madeni
levha X

4-8 Yassi ve yuvarlak uclu
karga burun

2-4 Pens

2-4 Cilt tezgah1 X

1-2 Cilt¢i mengenesi X

a) Esyay1 kesmeye,
diizeltmeye, koparmaya
yarayan araclar:

10-20 Kagit bicagi X

2-3 El arabasi balatas1 X

4-6 Keser X

2-4 Kiskag X

4-6 Kerpeten

8-12 Kagit makasi

2-4 Tenekeci makast

4-6 Keski X

2-4 Bigki X

2-4 Oymaci tokmagt X

10-20 Oymact kalemi

3-5 Kaba rende X

2-3 Planya

4-6 Tornavida X

2-4 Ingiliz anahtart

2-4 Testere

4-8 El testeresi

2-4 Kirklik davar makasi X

4-8 Takim ti¢ gesit torpi

4-8 Takim ti¢ gesit ege

1-2 Elmas tras

1-2 Civi s6kme manivelas1 X

b) Esyay1 delmeye yarayan
araclar:

2-4 Crrcirli makkap kolu ve
kalemleri

2-4 Makkap kolu ve kalemleri

4-8 Tiirlii islere gore zimba X

4-6 Oluklu baski X

2-4 Sagli sollu yan baski X

¢) Esyay1 déoverek,
yapistirarak
sekillendirmeye yarayan
araclar:

6-10 Agag ve maden isleri i¢in
¢eki¢ X

2-4 Camci gekici X

2-4 Kiigiik ors

2-4 Havya X

1-3 Kosele tast ve tezgaht X

1-2 Bile tas1

4-10 Boya firgast

2-4 Toz alma firgasi

1-2 Ege firgast

3-4 Tutkal ve kola kabi,
bunlarin firgalart X

2-6 Badana firgas1 X

1-2 Capraz

1-2 Yagdanlik X

Not: (X) isaretli araglar Enstitiilerde yaptirilacaktir.

(Kaynak: I. Hakki Tongug. Egitim Yolu ile Canlandirilacak Kéy. 1947, s. 617)
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1. KOY ENSTITUSU MEZUNU OGRETMENLERE
SANATLARINA GORE BU CIZELGEDE SAPTANAN SAYIDA
VERILECEK ISLIK TAKIMLARININ CIZELGESI

A- DEMIRCILIK TAKIMI

Araclarin adlar1 ve sayisi

1
3
1
1
6
1
1
2

Demirci orsii

Varyoz

Kollu demirci makkabi ve uglari

Demir metre (agilir kapanir)

Ege (pus 38 vasati 10 pus)

Demirci korigii X

Demirci testeresi kolu ve testere agzi X
Nokta X

Lehim (Enstitiice tayin edilecek miktarda)
Nisadir (Enstitiice tayin edilecek miktarda)
Zimpara bezi (10 tane)

Kiskag X

Kiigiik pafta takimi

(Bolge okullarina gideceklere)

Kordon makinast

(Bolge okullaria gideceklere)

Boru mengenesi ve kumpast

(Bolge okullarina gideceklere)

B- YAPICILIK, DULGERLIK VE
MARANGOZLUK TAKIMI

Araclarin adlar1 ve sayisi

1
1

[

Tek yaprak rende
Diiztaban X
Sigan kuyrugu
Lamba rendesi X
Sistire

Figict rendesi

Sikago

1

5
1
1

—_

1

1

—_ = =

—_— N NN W =

C- KIZ OGRETMENLERE VERILECEK

0

ARAC VE GERECLER

Araclarm adlar ve sayisi

Dikis makinasi

Deste dikis ignesi
Bigki makasi

Mezura

Riilet

Utii

Kol tahtas1 X (iitii i¢in)
Orgii sisi

Orgii tig1

Dokuma tezgahi veya gorap drme makinasi

Araclarin adlari ve sayisi

Cifte rende

Agag metre

Su terazisi

iskence X

Cekiil

Nisangeg X

El burgusu

Madirga X

Mala X

Tugla gekici X
Demir makara

Halat

Zimpara kagidi

Murs (genis agizli ve sivri agizli) X
Algitagt X

Mozayik zimpara tast
Hortumlu su terazisi

(Bolge okullarina gideceklere)

Not: (X) isaretli araglar Enstitiilerde yaptirilacaktir.

(Kaynak: I. Hakki Tongug. Aynz, 1947, 5.618)
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XIII
KOY ENSTITUSU SISTEMINE YONELIK ELESTIRILER

Uc Egitimcinin Elestirileri

Her yeni atihm gibi Kéy Enstitisi Sisteminin de muhalifleri
vardi. Sisteme y6nelik elestiriler, onun glindeme gelisiyle ortaya
cilkmaya bagladi. Ancak, elestiriler ilk yillarda pek agiga
vurulmadi. Gunkd, atihmin arkasinda, basta Atatdrk olmak UGze-
re devletin Ust yoneticileri bulunmaktaydi.

Elestirilerin gerisinde ideolojik, siyasal, kisisel ve bilgi eksik-
liginden ileri gelen nedenler vardi. Bazi elestiricilerde de bu ne-
denlerden birkag! i¢ ice girmisti.

K&y Enstitist Sistemine ilk tepkiler, Milli Egitim Bakanhgi
icinden ya da Bakanliga yakin cevrelerden gelmistir. Ornegin,
zamanin Milli Egitim Bakani Saffet Arikan, Egitmen yetistirme
Onerisini ortaya attiginda, ilk tepki goésterenlerden biri, o zama-
nin Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Ihsan Sungu'dur (E.Ton-
guc I, 1997,5.270-271). Sungu, yakinlarina, “Sanki kéylller
okul, 6gretmen istiyoruz diye kapimiza mi dayandi!” bigciminde
tepki gosterir. Ancak, “gdkten ne geldi de yer kabul etmedi!” di-
yerek uygulamaya direnmemistir (Oymen, 1975/1980).

Enstitulere, Bakanlik i¢cinden gelen elestirilerden birinin sa-
hibi, Tongu¢’'un okul arkadasi ve 1935-43 yillar arasinda Ba-
kanlikta yardimcisi (sube mudiir(i) olan Hifzirrahman Rasit Oy-
men'dir. Oymen, elestiri hakkini uzun yillar sakli tutup 1950’den
sonra kullanmistir. Sistemin 6zglin uygulamasi sirerken, Oy-
menr’in kardesi Miinir Rasit Oymen, agabeyinin daha sonra ya-
pacagi elestirilerin esasini yansitmistir (Akt: Findikoglu, Cum-
huriyet: 23.7.1947). Agabey Oymen, Bakanlikta bulundugu sii-
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rece cikarmakla gérevli oldugu ik Ogretim gazetesinde, siste-
min yaraticisi Tongug¢g'tan s6z etmemeye 6zen gostermistir
(1939-43). O elestirilerini, 1955’te cikarmaya basladigi Egitim
Hareketleri dergisinde dile getirmis (Ornegin, Sayi 55-56,
1959), asil bombasini 1975'te verdigi bir konferansta patlatmis-
tir. Oymen’e gére:

* Koy Egitmeni dustncesi sanildigi gibi Tonguga ait degildir.
Béyle bir uygulama 1870’lerden itibaren Prusya’da uygulandigi
gibi, Turkiye’de de bu konuda pek ¢ok distince 6ne stralmustir.
(Tongug'u aksine bir iddiasi yoktur.)

* Tongug, genel mudir oluncaya kadar kdylerde egitim konu-
sunda hicbir sey yazmamisti; sadece “bir kdyli gécmen” oldugu
icin kdyllerin geri birakilmasindan yakinirdi.

» Oymen’e gdre, Tongug'un ufku o kadar dardi ki, Saffet Ari-
kan “E@itmen” dnerisini ortaya attiginda sasirmistir.

e Tongug, oglu Engin Tongucgun belirttigi gibi (Devrim
Acisindan Koy Enstitlleri ve Tongug, 1970’e atif yapiyor) ise
baslayinca uzun bir yurt gezisine ¢ikmamisg, sadece ilk dgret-
menlik yaptigi Eskisehir'e kadar gidebilmistir.

» Oymen’e gére, “Tongug'u, sonraki kitap ve yazilari ile kdy-
ci gbsteren gevresinin bunu hangi duygularla yaptiklari incelen-
meye deger.”

« Yine Oymen’e gére, Bakan Arikan tarafindan belirlenen sis-
tem, 1939’dan sonra Yticel ve Tongug tarafindan yozlastiriimig-
tir. Ornegin, Arikan sisteme liseyi yerlestirerek kdyli cocuklari-
na tim yuksekodgretim kurumlarini bitirip kamu makamlarinin
kapilarini agmak istedigi halde, onun bakanliktan ayrilisindan
sonra bu kanallar kapatiimistir. Oysa o 6éneri de Tongug¢'a aittir
(Tongug, 1939, s.188 / 1946, s.312).
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¢ Koy Enstittleri sanildidi gibi ucuza mal olmamig, butceye
agir yukler getirmistir.

* K&y enstitust mezunlan 20 lira aylkla, 20 yil “kirek mah-
kimu” gibi kdyde yasamaya mahkam edilmis, 6gretmenler ara-
sinda ayrimcilik yapimistir.

» Eski tip 6gretmen okullarinda kiz-erkek sayilar esitlendigi
halde, kdy enstitllerinde kizlar erkeklerin dértte biri kadardir... Bu
oran gercekte onda biridir. Clnka, kiz-erkek karma egitim yapma-
yan eski kiz ilkdgretmen okullari kentlerden kolayca 6grenci bula-
bildigi halde, enstitilere kdylerden kiz 6grenci bulunamiyordu.

e Tarim ve Saglik bakanliklariyla olumlu diyaloglar kurulama-
mig, onlardan destek alinamamistir.

« Milli Egitim Bakanligi icinde, 6zellikle Teknik Ogretim birimi
ile yetki catismalari yaganmistir.

* Kdylerin verimli arazileri okullara verilerek 6gretmen-kdyl
diyalogu bozulmustur (Oymen, 1975 / 1980).

Bu elestirin yerinde olmadigi, Oymen'in kendi séyleminden
de anlasiliyor. Ornegin, Oymen, anilan bildirisinde, Tonguc’un,
“sik sik bazi yetkililerin kdyliyl egitmek istemediginden”
yakindigini belirtiyor.

Tongug, daha 1933’te kaleme aldigi 6nemli bir kuramsal ¢a-
hsmasi olan “is ve Meslek Terbiyesi” kitabinda, Turkiye'de
“kdyla sinifinin” durumunu carpici bir bicimde dile getirir (s.135-
146). Ote yandan, eski 6grencileri Hamdi Keskin (Imece, Say!
99,1969), Hdrrem Arman’la (1969,s.78), o zaman (1934-35)
Halkevlerinde gérev yapan toplumbilimci Niyazi Berkes (1997,
$.94-94), Tongug'un sik ve sistemli kdy incelemeleri yaptigini
belirtiyorlar. Onun, 1935-46 yillarn arasinda 9150 Anadolu ké-
yinU adim adim nasil gezdigine dair bilgeler, belgelerde, kitap
ve yazilarinda, ézellikle arsivindeki not defterlerinde agik¢a go-
ruliyor.

99



Sonucta, Tongug ortaya basarili bir model koymus ve bunu
basariyla uygulamistir.

Oymen, eski ilkdgretmen okullarinin karma olmadigini, kizla-
ra ait olanlarinin kentlerden bol miktarda 6grenci bulabildigini,
buna karsilik kdy enstitilerine kdylerden kiz 6grenci bulunama-
digini bildigi halde, enstittlerin kiz 6grenci ydninden eski “ilk6g-
retmen okullarindan geri” kaldigini iddia ediyor. Oysa, yatili
okullarda karma egitimin en iyi 6rnegi kdy enstitilerinde goril-
mastar.

Aslinda bilgi dagarcigi hayli zengin olan Oymen, ortaya (lke
gereksinmelerini karsilayacak 6zgun bir model koyamamigtir.
Ama, acili bir yasam surecinden sonra yillar énce 6lmis olan
eski arkadasini, haksiz yere elestirmekten de geri kalmamistir.

Oymen gibi sisteme ve Tonguga elestiri ydneltenlerden biri
de Gazi Egitim Enstittisi Pedagoji 6gretmeni Dr.Halil Fikret Ka-
naddir. 1935-38 yillari arasinda Talim ve Terbiye Kurulu Uyeligi
de yapan Kanad da ortaya 6zgun bir model koyabilmis degildir.
1942 yilinda, Nasyonal Sosyalist diinya gérisinden esinlene-
rek yazdigi kitaptaki gorusleri (1942, s.83 vd.) ve buna ekledigi
eski makaleleri (1935-1937), akademik titrine gére si§ ve Uslu-
bu da savruktur. Ornegin, bircok egitimcinin ezbere bildigi Ata-
tirkin 15 Temmuz 1921 tarihli konugmasini Ismet Inéniiye
mal edip yorumlamistir. (s.149-151) Kanad, s6z konusu maka-
leleriyle, kendisinin K6y Enstittisti distncesinin 6nclisu oldugu-
nu, bir pratisyen olan Tongug¢’un uygulamada bu disinceyi sap-
tirdigini dne strmektedir (s.156-157).

Oysa Kanad'in yaptigi kondurmanin aksine Tongug, sadece
bir pratisyen degil, ayni zamanda son derece yetkin bir kuram-
cidir. Bunu anlamak i¢in eserlerini okumak gerekir.

Kanad’a gbre, enstitl 6grencilerinin, kazang ve bitceye kat-
ki amaciyla uretim yapmalari “is egitimi’nin geregi olmadigd gibi,
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bdyle bir uygulama 6gretmen adaylarinin “ahléki karakterini” bo-
zar (s.182). Ote yandan Tongug enstitiilerde koérii kériine cali-
san ameleler dedil, tretim streci icinde bilingli insan yetistirmis-
tir. Yasam da bunu dogrulamistir.

Kdyde egitim ve kdye 6gretmen yetistirme konusunda
Kanadinkinden ¢cok daha 6zgln goérigler, ondan yillarca énce
Ismail Mahir Efendi (1914), Mudifettis Kongreleri (1925, 1927),
Kdy Isleri Komisyonu (1933) tarafindan ortaya atiimistir.

iki Eski Enstitii Miidariiniin Elegtirileri

Koy enstitllerine ydnelik kendi iclerinden gelen elestiriler de
vardir. Bunlardan iki érnede deginmekle yetinecegiz. Bunlar,
Pazaréren Kéy Enstittistintin ilk miduru Sabri Kolgak ile Kizil-
cullu Kby Enstitdsdnin ilk mudirid M.Emin Soysal’a aittir.

Kolgak, sistemin dayandi§i temel disiinceyi kavrayamadigi,
ybnettigi Pazaréren Kby Enstitisi’ndeki insaatlari zamaninda
bitiremedigdi ve 6gdrencileri kisin sogukta yapimi tamamlanma-
mis yatakhanelerde yatirdigi, 6gretmen ve personel kadrosunu
uyumlu ¢alistiramadidi... icin goérevinden alinmigtir. Bu alinigi
icine sindiremeyen gen¢ mudur, sistemi ve onun 6nderlerini
elestirmistir. Kolcak'a gore:

¢ Enstitllerde 6grenciler, kétlu saghk ve ¢alisma kosullarinda
yetistirildiler.

* Koy enstitllerinin 6gretmenleri yetersizdi. Bu yizden 6gren-
ciler de yetersiz olarak mezun oldular.

* Mezunlar, agir is kosullari nedeniyle genel kultir ve mes-
leksel bilgi yéniinden zayif kaldilar.

» Kdylerin gereksinmeleri iyi belirlenmedidi, iyi planlama ya-
pilmadigi icin, enstitilerde yetisenler kdylere basarili uyum ya-
pamadilar, kendilerinden beklenenleri veremediler.
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¢ Bakanlikta ve koy enstitulerinde olusan yanlis tutum nede-
niyle kdy 6gretmeni - kent 6gretmeni ayrimciligi yapildi.

* Enstituler iglerini agarak bagka bakanliklarin iglerini de Ust-
lendiler.

* Enstiti mezunu 6gretmenler, az maas aldigindan, ge¢im
derdiyle baska isler (is ve tarim) yapmak zorunda kalip asli gé-
revini (amme hizmetini) aksatmiglardir. Oysa, “iki karpuz bir kol-
duga sigmaz” ve “ucuz etin yahnisi yavan olur.”

[T

* Kolgak, gbrevden alinisini i¢ine sindiremeyince, “egitimde
Ureticilik” konusunda, hocasi Kanad'in dusincelerine sarilarak;
is egitiminin amacinin 6grencilere beceri ve anlayis kazandir-
makla sinirli oldugunu, ekonomik Uretimin kisiligi bozacagini be-
lirtiyor (Kolgak, 1946,s.36-60).

Enstitilere en zararli ve en yikici elestiriler, Kizilgullu Kéy
Enstitdsd’ndn ilk mudara (1937-42) M. Emin Soysal'dan gelmig-
tir. Ciftelerdeki ilk Egitmen Kursu'nda ve Kizilgullu'nun kurulu-
sunda 6nemli katkilar olan Soysal, bir yandan atak kisiligi, diger
yandan hocasi ve akrabasi da olan Kanad'in etkisiyle, kendini
sistemin vazgecilmez bir elemani olarak gérmeye baglamis, Ba-
kanligin denetiminden ¢ikmis, sonunda Bakan Hasan-Ali Yiicel
tarafindan bu gérevden alinmistir.

Soysal, 1942’ye kadar, yazdigi mektuplarla hayranhgini dur-
madan yineledigi Tongug¢a, gérevden alininca ¢ok 6l¢tisuz s6z-
ler séylemistir (Soysal'in, I.H. Tongug Arsivindeki mektuplari).

Soysal'in, 1942 sonrasinda Koy Enstitlisi Sistemine yodnelik
hakarete varan elestirilerinin s6zde pedagojik dayanagi, Ka-
nad’in biraz 6nce deginilen Milliyet Ideali ve Topyekdin Milli Ter-
biye (1942) adh kitabidir. Soysal elestirileriyle, daha énce kendi
kaleme aldigi gériislerinden de déniyor. Ornegin, 1940'ta ens-
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tith 6gretmenlerinin géruglerinden ve elinde deneyimlerden ya-
rarlanarak yazdigi “Kizilgullu Kéy Enstitlist Sistemi”’ndeki goérus-
lerini, bu kitabin 1944’te yazdigi 2. cildinde tersyuz ediyor.

Soysal, 1943'te yazdi§i K&y Enstittileri Tarihgesi kitabinda
ise, kdyde egitim konusundaki temel distincelerin kendine ait ol-
dugunu, bunun Kanad tarafindan sistemlestirildigini éne strmus-
tdr (s.3-31). Onun iddiasina goére, “Kéy Enstitisi” adi da kendi-
sine aitti, model onun dustnce ve uygulamalarindan c¢ikmisti
(s.40 vd), ancak bu bulus sonradan yozlastinimisti. O, Kizilgul-
lu'da bir “Yiksek Kisim” agmayi bile planlamisti, ama bunun
yasama ge¢mesi Bakanlikga engellenmisti (1944, s.234).

Soysal, yeniden enstiti madurligine dénme umudunu iyice
yitirdigi 1945 yilinda yazdidi kitapta daha da saldirganlasiyor.
Bu kitaptaki gorislerine gore, kendisinden sonra Egitmen Dene-
yimi yozlastinimis ve basarisizliga itilmistir (s.3 vd). Bakanlik,
egitmenli okullar icin Soysal'in yazdigi kitaptan baska ders ma-
teryali hazirlayamamisg, Ustelik, bu kitaplara da kendi adi kon-
mamistir (Ama Soysal, kendi ifadesiyle 6gretmenlerin birlikte
gelistirdigi Kizilgullu Koy Enstitisi Sistemi adli kitaplara sadece
kendi adini koymakta sakinca gérmemistir!).

Yine Soysal'a gbre, sartlar olgunlasmadan kdy enstitllerine
¢cok 6grenci alinarak verim dasurdlmastir. Enstitilerin 6gretmen
kadrosu ¢ok zayiftir. lIlkégretim Genel Midurliigu, enstitllere bir
yazi géndererek gelecek yil “iase bedeli” verilmeyecegini, ensti-
tdlerin Gretim yaparak kendi yaglariyla kavrulmalar gerektigini
belirterek kamuoyunu kandirmistir. Soysal, bu noktada timden
Kanad'in goruglerine dénerek sdyle diyor:

Koy Enstitilerinde 6gretmen olacak gencleri, istihsal yapaca-
Jiz, miiessesenin blitiin masraflarini ¢ikaracagiz diye genel bil-
gi ve beden gelisimi, ruh olgunlugu yénidnden ihmal etmek ma-

103



essese icin yalniz bir zarar degil, gaye bakimindan da yikici bir
hayaldir. Bir defa higbir terbiye miiessesesi istihsal yoluyla bu-
tiin masraflarini ¢ikarmaya psikolojik ve ekonomik sartlar itiba-
riyle asla erisemez. Burada ¢ocuk yetisecektir. Yetismeye tabi
tutulan ¢ocugun istihsal alanindaki ¢alismasi, sadece gec¢im ve
para kazanmak gayesiyle ¢alisan isletme ameleleri ve adamiari
kadar ne is yapabilirler, ne de mahsdal elde edebilirler...

Enstittilerde istihsal meselesini ilgililer tamamen yanlis ve
hatali istikamette tutmuslardir. Gayenin unutulmasi mtiessese-
lerin ve yetisen talebelerin evsafini ciddi surette bozmus ve te-
lafisi imkénsiz bir hale sokmustur. Ustelik de efkdri umumiye
[kamuoyu] maalesef, bu mtiesseseler kendi kendilerini besleye-
cekler diye igfal edilmistir. (Soysal, 1945,5.16-17)

Soysal'a gére sonugta 6grenciler genel kultir ve meslek
dersleri yéniinden zayif kalmiglardir. Ustelik enstitiilerin ders ki-
taplarn da bulunmamaktadir.

Soysal, en sonunda, eski hocasi ve hayrani oldugu Tonguc¢'a
sayg! Olculerini agarak sesleniyor, hatta onu Ustl 6rtik bicimde
yalancilikla sugluyor (1945,s.26 vd. / E.Tongug, C.II, s. 156 vd./
Soysal'in I. H. Tongug arsivindeki mektuplari).

Kolgak'in ve Soysalin elestiri ve suglamalarini ¢liriitecek pek
¢cok belge ve kanit bulunmaktadir. Bunlar, 6teki bdlumlerde
fazlasiyla dile getirildi.

iki Universite Ogretim Uyesinin Elestirileri

K&y Enstitist Sistemine Universite cevrelerinden gelen eles-
tiriler, cogu kez sahiplerinin akademik unvanlarina yakismaya-
cak dizeydedir. Ornegin, Sosyoloji Profesérii Dr. Ziyaeddin
Fahri Findikoglu ile Psikoloji Profesérti Dr. Midmtaz Turhan'in
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tavirlari bunun en iyi 6rnekleridir. Konuyla ilgili hi¢bir ciddi belge
ve kitap incelemeden, Miinir Rasit Oymen, Sabri Kolgak,
M.Emin Soysal gibi muhalif ya da kirgin kisilerin éne surdikleri
disuncelere, carpitilarak verilen haberlere dayanarak yazi ya-
zan bu profesérler, hem konuyla ilgili bilgi yetersizlikleri, hem de
dinya gorugleri dolayisiyla pek de ciddiye alinacak elestiriler
getirememiglerdir.

Ornegin, bu profesdrlere gére kdy enstitiileri solcu yetistirmek
Uzere kurulmustur. Enstitlerin 6gretmenleri, dolayisiyla 6grencile-
ri genel kultir ve meslek bilgisi ydninden zayifti. Enstitiler bagska
bakanliklarin gérevlerini de tUstlenmiglerdi. Buralarda ahlak egitimi
zayifti. Turhan’a gore kdy enstitlleri bir “masaldir.” (Der. Kepenek,
C.II, 2001 / Turhan, 1962) Bu profesérlerin, tutucu diinya goérisu-
ne dayanan elestiri ve énerileri, daha ¢cok, 1946’da isbasina gelen
tasfiyeci bakan Resat Semsettin Sirer’in isine yaramistir.

Baz Politikacilarin Elestirileri

Eskisehir'in toprak agasi/milletvekili Emin Sazak’in elestirile-
ri tumden sinifsal niteliktedir. Sazak'a gore, kdy enstitlisi ¢ikis-
lilara verilen yetkiler cok fazlaydi. Bunlar kdylUleri ayartiyorlardi.
S6zii bu noktada Bakan Hasan-Ali Yticele birakalim:

Emin Sazak arkadasim, kdylere verilmis olan kdy enstitlisti
mezunlarinin kendilerini birer Atattirk zannettiklerini ve hatta daha
selahiyetli hissettiklerini soyltiyor... Bu ¢ocuklarin birer Atattirk ol-
masi herhalde temenniye deder bir seydir. Amma Atattirk olmak
glictdr. Biz onlari, Atatiirk’iin pargalari olmak Lizere yetistiriyoruz.

Emin Sazak arkadasimin oturdugu yerde icini cekmege hak-
ki vardir. Clnkd, ilkégretim davasi milletlerin risddind ispat da-
vasidir. llkégretim davasi, feodal sistemle kendisini idare etmek
isteyenlerin samimi olarak istemeyecegi bir davadir (SD. C.II,
1946, s.234).
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Sag gorusli politikacilardan gelen elestirilerin en dlzeysizlerin-
den biri, bakan olarak enstitiilerin yikimini tamamlayan Tevfik ile-
rfye aittir. Samsun Bayindirlik Madurligu sirasinda (1944), Sam-
sun-Akpinar [Ladik] K6y Enstittistint gorip goklere gikaran lleri,
Demokrat Parti Milletvekili ve Milli Egitim Bakani olunca tam tersi
gorislere sarilimistir (Der. Kepenek, C.I, 2001,5.558-560). llerinin,
6rnegin, 2 Ocak 1951 tarihli Yeni Malatya gazetesine yansiyan Ak-
cadag Koy Enstitiistindeki konugmasi s6yle 6zetleniyor:

[K6y Enstittilerinde] Turk’l ikiye bélmek istediler; bu mukad-
des cati altinda toplanan saf dimaglara, patiskadan daha beyaz,
tertemiz bu kalplere diismanliklar agilamak istediler... Bunu an-
cak Moskova yapar... Biz onlari bitler gibi birer birer kiracagiz.
Bahtiyarim ki, bunu yapmak da bana nasip oldu...

Bakan lleri, Subat 1951’de TBMM'de gizli oturumda yaptig
konusmada Tongug¢ hakinda da sdéyle diyor:

Hakki Tongug, degil llk Tedrisat Umum Mdid(irligd, degil Ta-
lim Terbiye azaligi, degil resim hocaligi, Ttirk gocugunun karsi-
sina ¢ikamayacak kadar bu memlekete hiyanet etmis bir adam
olmasi sifatiyla onun oradan tutulup atilmasi gtikdirler olsun bize
nasip olmustur... (Der. Aksoy, 1977,5.150).

llerinin, daha énce goklere gikardigi sistemin kurucusu, ken-
disinden 15 yas blyuk olan, dinya ¢apinda taninmis bir Tark
egitimcisine uyguladigi bu siyasal ling, tarihe bir ibret belgesi
olarak gecmistir.

lleri, Demokrat Partinin émriiniin sona yaklastigi 29.2.1959
tarihinde yaptidi1 radyo konusmasinda, kendi dénemlerinden 6n-
ce, koyluye “ilkégretim seferberligi” adi altinda zulmedildigini,
CHP zamaninda “6gretmenligin kutsal manasiyla kabili telif ol-
mayan egditmenligin icadedildigini, enstitllerin gelisigtizel yerle-
re acildiini”, enstitilerde “korkunc vesikalarina sahip oldugu
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hadise, metot, olay, sistemler” gérulip bunlarin kékinden ka-
zindigini, yaptigi tasfiyelere Cumhuriyet Halk Partililerin de ses
cikaramadigini, hatta bazi diizeltmelerin Resat Semsettin Sirer
zamaninda (1946-48) baslatildigini belirterek séyle demistir:

Her kdy enstitisdne dagitilmis ve istiraplari Ttirk milletine
malolmus kiz ¢ocuklarimizi, bu enstittilerden alarak bir kiz kéy
enstittisti halinde... topladik. ... Eski haliyle bu yatili okullara kiz-
larini vermeyen asil Ttrk koyltst bizim icraatimizdan sonra...
kizlarini bliytik bir istiyakla [istekle] bu okullara génderdiler. Bu
gun bu égretmen okullarimizi bir iki saat ziyaret edecek en min-
kir [inkdrci] insan dahi ne hayirli, ne sevapli bir is yapmis oldu-
Jumuzu tasdik edecektir... (lleri, 1959)

Tam aksine, 1946’da yaklasik 1400 (yuzde 10) olan kiz
6grenci sayisi, 1951°de 700’e (yUzde 5) inmigtir.

Bazi Eski Bakanlik Birokratlarinin Elestirileri

Enstitilere gelen elestirilerin en dayanaksizlarindan ve en
dizeysizlerinden bir kismi, bazi eski Bakanlik burokratlarina
aittir. Bunlar, yeni amirlerine yaranmak icin, devlet arsivini tahrif
edip sorumsuzca kullanabilmislerdir (Ornegin, Hacaloglu
1962/Kdy Enstittileri ve Kog ....1966).

Bunlarin elestirileri séyle 6zetlenebilir:

« Koy Enstitlilerinde solculuk yapiimistir. Ornegin, kuramci ve
kurucu Tongug¢'un dusun kaynadi Ethem Nejat gibi bir Turk ko-
munisti ile Sovyet pedagoglardir. Enstitiilerde yabanci solcu ya-
zarlarin eserleriyle Ndzim Hikmet, Sabahattin Ali gibi solcu Turk
yazarlarinin eserleri okutulmustur...

Kuskusuz bu iddialarda dogruluk payi vardir. Ancak, enstit-
lerde “komunistlik egitimi” yapildidi iddialari yalandir.
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¢ Enstitller, kdylerde kurulup 6grencilige sadece kdy cocugu
kabul edilerek kdy-kent, dolayisiyla sinif ayrimcilidi yapiimistir...

Enstitllere sadece kdy cocuklarinin alindigi ve enstitilerin
kdylerde kuruldugu dogrudur. Glnku, yillarca toplumun bu kesi-
mi egitim ve saglik basta olmak Uzere bircok kamu hizmetinden
yoksun birakiimiglardir. Kdylerde kurulmalari, “kéye yararli mes-
lek erbabi”’nin kdy gercegini bilerek yetismeleri gerekgesine da-
yaniyordu. Yapilan, kéy-kent ayrimciligi degildi; tam aksine,
Tongug’'un dedigi gibi, enstitiler yoluyla “kéy ve kentin nabzi bir-
likte attirilacakti.”

* Kiz-erkek “karma egitim” yapilarak Turk ahlakina aykiri ha-
reket edilmigtir.

Oysa Turkiye, 1919’da Universitede, Cumhuriyetin ilk yillarin-
da ilk ve ortadgretimde karma egitime gecerek bu ¢cagdas egitim
ilkesini, bircok Avrupa Ulkesinden énce uygulanmigtir. Enstitlle-
re bu konuda elestiri ydneltenlerin ¢cocuklari da karma egitimden
gecmiglerdir.

Bazi “Solcu” Yazarlarin Elestirileri

Enstitllere “soldan” gelen elestirilerin basini, 1960’larda ya-
zar Kemal Tahir ¢ekti ve bu ¢abasiyla sagcilar arasinda da bu-
yuk itibar gérdi. Bu yazarin dogrudan kdy enstitilerini konu alan
“Bozkirdaki Cekirdek” (1967) romaninin arka kapagina cikarilan
su sozler, onun konuya bakis acisini net olarak ortaya koyar:

Koy Enstittileri, kéyld ¢ocuklarinin ¢ile cekme ve azla yetin-
me yatkinlklarindan yararlanarak, en agir islerde gaddarca ¢a-
histirthp sémdirtilmelerinden baska bir sonug veremezdi. Nitekim
bu deneme, son hesaplagsmada biz Tirk aydinlarinin, halk dtig-
manhgimizi degilse bile, halka hi¢ acimadigimizi ispatlamigtir.
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Kemal Tahire gére Tongug, fasist bir Prusya subayi kihgin-
da, “kirtipil bir diilger ustas!” idi. Bu kitap, gen¢ kusaktan bircok
kisinin kafasini bulandirmis, ama o zaman hak ettigi yanitlar da
aldi (Ornegin, E.Tongug, 1970, s.532 vd.).

Kemal Tahirle benzer gérisu paylasanlara gore, Koy Ensti-
tist hareketi, Batl ve Tanzimat taklitgisi idi, emperyalizme hiz-
met etti. Dahasli, sanayilesme ve kentlesme yerine koyldltigc
pekistirdi. Ornegin, béyle disiinenlerden Sosyoloji 6gretmeni ve
yazar Dogan Ergun’a goére, kdy enstitllerinin amaci, “Kdy co-
cuklarini toplumsal kokenleri olan koyliiltikte hapsetmek” ve
“Turkiye’nin sanayilesmesini istemeyen Ingilizlerin ve baska ya-
bancilarn istedigi gibi, Turkiye’yi Ortadogu’nun sitgcusi, mana-
vi, kasabr” yapmakti (Ergun, 1995, s.66-67).

Benzer elestirileri durmadan yineleyen, hatta enstiti kékenli ya-
zarlan her firsatta kiigimseyen bir bagka yazar da Attila llhan'dir.
Ona goére, Cumhurbagkani ismet Inéndi, Atatiirk devrimlerine
(kendi s6zcukleriyle “Gazi’nin inkilaplarina”) karsidir ve Cumhuri-
yeti “kéylillestirmistir.” Ulkeyi sanayilestirecegdine, onu koylilige
mahk{m etmistir. Bir “Tanzimat PasasI” olan Inéndniin milli egitim
bakani olan Hasan-Ali Yticel de bir Tanzimat aydinidir. Dolayisiy-
la, kéyllligu ylcelten kdy enstitlisi uygulamasinin da tutucu bir
hareket olmasi gerekir. Aslinda, Uslubu ile kendisi bir Tanzimat
“muharriri” olan A. llhan, bu dogrultuda pek ¢ok yazi yazmis, ko-
nusma yapmistir (Oregin bak: Aliye, 2001, s. 229-233).

Bunlarin tarihsel gergeklikle higbir ilgisi yoktur. Isin hiiziin
verici yani, sagci yazarlarin hi¢ degilse enstitlleri karalamak igin
enstitllerle ilgili bazi yayinlari okumus; sézde sol elestiricilerin
cogunlugununsa bunlar okumamis olmalardir. Sdyleyip
yazdiklarindan bunlarin Tongu¢’un bir tek kitabini bile bastan
sona okumadiklari kolayca anlasilir.
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Hakli Elestiriler Var mi?

Enstitilere yodnelik elestirilerden “gbrece” hakli olanlar da
vardir. Ancak bunlar, kuram ve kurguyla ilgili olmayip daha ¢ok
kosullarla ilgilidir. Bunlari séyle 6zetleyebiliriz:

* Calisma kosullarinin agirhgi: Ogrencilerin zaman zaman is
eqitimin gereklerinin étesinde agir kosullarda calistirildigr dogru-
dur. Odenek yetersizligi, kdyli isgiici ile ydnetici ve 6gretmen-
lerin ikinci kez askere alinmasi, ilkdgretim seferberliginin tavsa-
tilmamasi i¢in ¢gaba harcanmasi gibi nedenler bunu gerekli kil-
mistir. Gergi 6grencilerin kdylerindeki yasama, saglk ve galis-
ma kosullari daha iyi degildi.

« Ogretmenlerin yetersizligi: O yillarda kdy enstitiilerinin 6zel-
liklerine ve kosullarina uygun égretmen bulmak ¢ok zordu. Us-
telik, 6gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarinin o zaman
bagl oldugu Yiksekdgretim Genel Mudiri Regat Semsettin Si-
rer, enstitlleri zora sokmak icin buralara yetkin 6gretmen ata-
mada zorluk cikariyordu. Teknik Ogretim Mustesarhigr, Tarm ve
Saglik Bakanliklarinin da bu konuda olumlu davrandiklar séyle-
nemez. Atanan 6gretmenlerin cogu bu kurumlara goére yetismis
olmadiklar gibi, génulli degil, zorunlu hizmet geregi geliyorlar-
di. Yiksek Koy Enstitisi’nin acilis gerekgesi de burada yati-
yordu (19 Eylll 1942 tarih ve 6/2323 sayili Bakanlik oluru: Ton-
gug Arsivi).

« Ogrenci bulma zorlugu: lIk yillarda kdy enstitiilerine elverig-
li 6grenci bulmak ¢ok zordu. Clnku, 1940’lara gelindiginde kdy-
lerin ylzde 80’inde okul yoktu. Ancak, egitmenler kdylere atan-
diktan sonra buralardan enstitilere 6grenci bulunabildi. Onlar
da u¢ yillik 6grenim gdérmuslerdi; ilkokulu enstitilerde
tamamlamalari gerekiyordu. Kdylerden kiz égrenci bulmak ¢ok
daha zordu. Glnku, o zaman aileler kizlarini, pek de iyi bilinme-
yen bu yeni kurumlara kolayca vermiyorlardi.
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« Oteki devlet kurumlariyla yardimlasma zorlugu: Ky Enstiti-
s Sisteminde taraf olan Tanm ve Saglk Bakanliklari, kendilerine
diisen yukimllikleri cogu zaman yerine getirmemislerdir. Orne-
gin, Tanm Bakanligrnca kdy egitmen ve égretmenlerine verilme-
si gereken hayvan, tohum, fidan vs. ya hi¢ verilmiyor, eksik verili-
yor ya da zamaninda ulastiriimiyordu. Saglik Bakanhg, 6zellikle
Koy Enstitiisi Saglik Kollarinin gereksinmesi olan doktor ve diger
saglik elemanlarini yeterince vermiyordu. Yine MEB Teknik Ogre-
tim Mustesarlidi, mezunlara verilecek alet ve edevati zamaninda
Uretip veremiyordu. Bu aksakliklar, salt olanaksizliklardan degil,
yetki cekismesi ve kiskancliklardan da ileri geliyordu.

* K6y egitmen, dgretmen ve saglik memurlarinin gegim zor-
lugu: Kurslardan mezun egitmenlere 10, kdy enstitlisi mezunu
O6gretmenlere 20 lira baglangi¢ ayligi, ek olarak da yararlanila-
cak tarla, hayvan vs. veriliyordu. Cogu yerde bu katkilar icin ge-
rekli altyapi yoktu. Ornegin, sisteme karsi tasra birokratlari
tarafindan okula ve 6gretmene ayrilan tarlalarin bir kismi Gretim
yapmaya elverigli degildi. Ayni bicimde, hayvan, fidan, tarm
aleti vs. de yeterli olmayabiliyordu. Bunlar olmayinca 6gretmen,
egitmen ve diger elemanlari bu ayliklarla 20 yil kéye baglamak
elbette olanaksizdi. 1946’dan sonra bu aksakliklar giderilecegi-
ne, verilen Uretim araclarn geri alinarak kdy enstitisu cikiglilar
memurlastirilma yoluna gidildi. Bu yaklagim sistemin 6ziine
timden aykiri idi.

e Blirokratik sorunlar: Kby enstitisi mudurlerine, éteki okul
yoneticilerinden farkl olarak itd amirligi, sifre kullanma, kismen
ihalesiz alim-satim yetkisi verilmistir. Bu, onlari tagradaki ceber-
rut barokratlarin elinden kurtarmak, hizl ¢calistirmak icin zorunlu
idi. Taninan bu yetkileri kullanan mudirlerin yas ortalamalarinin
33,6 oldugunu, baslangicta yeterli deneyimlerinin bulunmadigi-
ni belirtmistik. Kuskusuz bu yetkileri kullanmada aksamalar ola-
caktl. Ancak, uygulamanin artisi, eksisinden ¢ok cok fazlaydi.
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XIvV
GERIYE DONUS SURECI VE YIKIM

Siyasal Dénusumiun Etkisi

Ikinci Diinya Savagi'ndan sonra iilkede ¢ok partili siyasal ya-
sama gecis kuskusuz olumlu bir gelismeydi. Bu gérece demok-
ratiklesme sureci, bunyesinde virislerini de birlikte getirdi. Bun-
larin belli baglilari sunlar:

e Cumbhuriyetin kurulusuyla birlikte sinen rejim dismanlari-
nin, dincilerin su yizine ¢ikmasi,

« Ulkede, Aimanya’daki Nazizm’e kosut olarak bagkaldirip
1944’te Tek Parti ydnetimince bir sure sindirilen soven milliyetgi
hareketin yeniden canlanmasi,

e Cumbhuriyetin basindan beri gindeme gelip giden ve
1945'te ¢ikarilabilen eksikli Cift¢iyi Topraklandirma Kanunu'na
muhalefet eden toprak adalarinin siyasal giic kazanmasi,

e Yabancilarla TUrkiye aleyhine imzalanan anlasmalar...

Bu gelismelerin arkasindaki gicler, az ¢ok farkli dinya go6-
rislerine sahip olsalar da Cumhuriyet devrimlerini geriletme ko-
nusunda ortak oldular. Once degisik partilerde érgitlenen bu
guclerin cogu, kisa sirede iktidardaki Demokrat Parti'de toplan-
dilar. Bu partinin toplumu kurtarma araclari, Amerika’dan gele-
cek yardim ve muhafazakar kdltirdd. Yeni iktidar bu araglarla
eski Tek Parti iktidarinin engelledigi sézde d6zgurllkleri geri ge-
tirecek; o iktidarin kéyleri “zorla” kalkindirma ydéntemini biraka-
rak Ulkeyi dis yardimlarla kurtaracakti. 1950’de is basina gelen
yeni iktidar partisinin iddialarina gére, eski iktidar, yurttaglara
okul ve yol yapma vb. yukimlalUkler getirerek halki, 6zellikle
koyliileri ezmisti. Ustelik eski iktidar, dinsel eylem ve din egitimi-
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ne engel olmustu. Bu yuzden cenazeleri kaldiracak ve olulere
dua ettirecek kimse bile bulunamiyordu...

Blyuk toprak sahiplerinin destegindeki yeni siyasal guclerin
kdylerde gelismesinin dnldndeki en buyitk engellerden biri kdy
entitdlerinin yetistirdigi bilingli, dinamik kitle idi. Bu Kkitle,
dogmatik etkilerden uzak, devrimci fikirlerle yetismisti. “Tly0 ye-
ni bitmig” enstittller, gittikleri kdylerde agalikla, gericilikte sava-
styorlardi. Bu nedenle kirsal kesimde enstitllere digsman ada-
dinci ittifakini saglamak hi¢c de zor olmadi.

Ikinci Diinya Savasimin bitimiyle diinya iki bloka ayrildi: Bat
Bloku, Dodgu [Sovyet] Bloku. Birincinin lideri Amerika Birlesik
Devletleri (ABD), ikincininki ise Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri
Birligi (SSCB) idi. Her iki blok agisindan Turkiye blylik énem ta-
styordu. Yeni olusan siyasal glclerin etkisi, Sovyetlerin Tirkiye
Uzerinde taleplerde bulunmasi, sonugta iktidar cevrelerince ya-
ratilan “komunizm” 6clisu, Turkiye'yi yonetenleri Bati Bloku'na
itti. Zaten daha savas slrerken ABD, Sovyetlere karsi Turki-
ye'yle iliskilerini gelistirmeye baslamisti. Kurtulus Savasi yilla-
rindan beri strdirllen geleneksel Turkiye-Sovyet dostlugu, ba-
sindan beri Batililari tedirgin ediyordu. Bu iliskiyi koparmanin fir-
satl, s6z konusu bloklagsmayla yakalanmisti. Bdylece, ABD ile
Tarkiye arasinda, Turkiye'yi bagimh kilacak ikili anlagmalar
slireci bagladi.

ABD ile ilki 27 Subat 1946’da Kahire’de imzalanan ikili anlag-
malarin arkasi hizla geldi. Ekonomik anlagmalarla birlikte egitim
ve kiltar anlagmalar da pes pese dizildi. Bu anlasmalarin tu-
munde son s6z ABD’nindi. 1947 yilinda Ttrkiye Ekonomisi ko-
nusunda bir rapor hazirlayan ABD’li Thornburg, Turkiye’'nin zen-
gin hammadde kaynaklarina sahip olmasina karsin, 1930’larda
Sovyet destegi ile KIT'leri kurmasini ve adir sanayiye gegmesi-
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ni cok yanhs buluyordu. Thornburg’a gore, ABD- Turkiye iligkisi-
nin saglikli gelismesi icin Turkiye’de “demokrat” bir iktidar olug-
maliydi. O zaman ABD’den Tirkiye’ye para ve yetismis eleman
akacaktl (Thornburg, 1950, s. 226-228).

1950°den hemen sonra yine ABD’li egitimci Prof. Wofford,
Tarkiye'ye gonderilecek, “kdy egditimi uzmani” oldugu sdylenen
bu hanimin, Tark barokratlarinca yonlendirilen raporu, enstitlle-
ri yikmak icin dayanak yapilacakti. Ornegin, Wofford’un
Onerisine gore yeni “kiz kdy enstituleri” aciimaliydi. Cogunlugu
enstitt mezunu olan 25 kisilik bir ekibi Florida‘ya géturen bu se-
vimli hanim, enstitileri guraltistz-patirtisiz yikmada etkili oldu
(Wofford, 1952, s.127-129).

Halka, ABD yardimi ile yaratilacak “cennet” pek inandirici gel-
mese de Tek Parti iktidarinin baskisindan kurtulmak cekici geli-
yordu. Bu arada kdylilerce “zorunlu hizmet” olarak yapilan kéy
okullari bile yikilmaya terk edildi. Yaratilan cehalet ortaminda aga-
gerici ittifakina da giin dogacak, kdyluler yine birer “is hayvani” gi-
bi kullanilabilecekti. Sovenist milliyetgiler icin bu ittifak, ileride ye-
terli olmasa da ilerici atilimlari engelleme bakimindan desteklen-
meye degerdi. KOy enstitllerinde, Universitelerde ve diger cagdas
kurumlarda cadi kazanini kaynatmaya énce onlar baglayacakii.
1947°de Maresal Fevzi Cakmak ve Demokrat Parti Istanbul Il bag-
kani Prof. Kenan Oner’in, basinda Hasan-Ali Yticeli, enstitiilerde
“kominist” yetistirmekle suglayarak onu dava agmaya zorlamala-
r, baslangicta daha ¢ok soven milliyetgilerin isine yaradi, ancak
en blyik ranti iktidardaki Demokrat Parti topladi.

Yikim Sireci

1945’ten sonra iktidar kaybedecegi kaygisina kapilan CHP,
Cumbhuriyet devrimlerinden bir kismini gézden ¢ikardi. Din ders-
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lerini yeniden koyarak, din gérevlisi yetistirecek Imam Hatip
Kurslarrni baglatarak ve llahiyat Fakdiltesini yeniden acarak, tu-
tucu oylar toparlamayi umdu. Feda edileceklerin basinda ise
Koy Enstittileri geliyordu. Inéndi liderligindeki CHP, 1946’da Ha-
san-Ali Yiiceli kabine disinda birakarak, onun yerine enstitiilere
muhalif olanlari temsil edebilecek kisilikte olan Resat Semsettin
Sireri getirdi. Sirer, Tongug ve onun kadrosunu tasfiye ederek,
kendisinin “islahat” dedigi geri sayimi, ¢cékiintliy baslatti. Gelis-
meler 6zetle sbyle oldu:

* 1947 yihinda kdy enstitUlerinin program ve yonetmelikleri
degistirilerek 6nemli dlgtide eski “llkégretmen Okulu” gelenegi-
ne doénuldi. Enstitilerde egitim anlayisi yoninden soven milli-
yetcilik egemen olmaya basladi. Bunu Hikimet programinindan
(Oztiirk, 1968, s.302), Sirerin konusmalarindan, o yillarda ci-
karilan resmi yazilardan anlamak olanakhdir. Bayutk él¢tde Dr.
Halil Fikret Kanad’n goérusleriyle Kizilgullu Kéy Enstitist mu-
darliginden alinan Maras Milletvekili M. Emin Soysalin
uygulamalarini yansitan “yeni kdy enstitisi” anlayisi; 6gretmen
adaylarina tarim ve teknik alanda edindirilen ek branslari kaldi-
riyor, daha énce bu amacla kdy 6gretmenlerine verilen tarla ve
Uretim araclarini geri aliyordu.

* Bu surecte egitim yasaminda 6grencilerin katildigi demok-
ratik ydnetim yerine geleneksel emir-kumanda anlayisina dénal-
digund, hafta sonunda yapilan elestirili toplantilarin, serbest
okuma etkinliklerinin siki denetime alindigini, giderek kaldirildi-
gini; cogunlugu yiksekoégrenimleri sirasinda soven milliyetci ey-
lemlere karismis kigilerin enstitllere yonetici ve 6gretmen olarak
atandiklarini, azimsanmayacak sayida 6grencinin enstitlilerden
cikanldigini, bu kurumlarda dayak ve baskinin arttigini gériyo-
ruz (Ornegin bak: Ozer, 2001, s. 131-134).
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* Bu dénemde sudan gerekgelerle yapilan sorusturmalar so-
nucunda enstitulere ydnelik karalamalar ustalikla baglatildi. Bu-
ralarda “komunistlik egitimi” yapildigi, karma egitim nedeniyle
ogrencilerin ahlaka aykiri iligkiler icinde oldugu, milli duygulari
koreltici egitim uygulandii, yolsuzluk yapildidi vs. gibi safsata-
lar yayildi. Oner-Yiicel Davasi, basina yanli bilgi verme ve ka-
muoyunun kafasini karistirma acisindan iyi bir firsat hazirladi
(Ornegin, Millet Gazetesi: 25 Aralik 1947-1,8,15 Ocak 1948/Y (-
cel Oner, 1947-53).

* Sirer déneminin baglamasiyla zaten kolu kanad kiriimis olan
Yiiksek K6y Enstittisti, 27 Kasim 1947 tarihli mudurler encimeni
kararyla kapatilarak, 3. sinifa baslayanlar dahil, tim 6grencileri
Ogretmen yetistiren 6teki okullarin 1. ya da hazirlik siniflarina da-
gitlldi. Tongug'un, “enstitilerin kalbi” dedigi Yiksek Koy Enstitti-
si’nun kapatilmasi, sisteme ¢ok énemli bir darbe oldu.

* 1946-47 6gretim yilinda Yiksek Koy Enstitiist cikighlar
Ozel bir emirle askere sevkedilerek 45’inin yedeksubaylik hakla-
ri ellerinden alinarak bunlar “cavus” ¢ikarildi. Bazi Yiksek Koy
Enstitisi mezunlarinin da kdy enstitisi 6gretmenligi, denet-
menlik, gezici baségretmenlik gérevleri alinip bunlar ilkokul 63-
retmenligine atandilar (Basaran, 2000, s.5, 289-291).

* 1945 yilinda hikumetce yarirlige konulan ve 1946-56 ara-
sini kapsayan “seferberlik” niteligindeki On Yillik likégretim Pla-
ni, 1947°den itibaren durdurularak koylerde okul yapimi yavas-
latildi. 1948'de Egitmen Kurslari'na ve birgcok egitmenin goérevi-
ne son verilip egitmenli kdy okullarinin birgounun kapanmasi-
na ve binalarinin yikilmasina zemin hazirlandi (Gedikoglu,
1971, s.215). 1950’den sonra devlet butgesinden umudu kesen
kéyluler, yikilan bu okullari yeniden yapmak zorunda kaldilar.
Bu koyluler, eski egitmenlerini bulamayinca vekil 6gretmen iste-
meye bagladilar.
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* 1947°den itibaren kdy enstitulerinde 6grenci azaltiimasi yo-
luna gidildi; 6zellikle kiz 63renci sayisinda olaganustt dusus ol-
du. Ornegin, 1945-46 dgretim yilinda 14.464 olan égrenci sayi-
si, 1947-48'de 12.892’ye; ayni yil kiz 6grenci sayisi da
1.396’dan 1.078’e, 1949-50’de de 721’e dustd.

* 1950’den sonra tasfiye sireci daha da hizlandi. Ornegin,
1950 yilinda tim enstitiilerdeki kiz 6grenciler ayrilarak “Kiz Kéy
Enstitisi’ne ddéndstirulen Kizilgulluda toplandi. Ertesi yil bu
enstitinin yeri NATO’ya verildiginden, Kiz Kby Enstitlisti Bolu
kent merkezine nakledildi. Daha sonra Trabzon-BegikdLtizti Kby
Enstittisti de kizlara ayrildi. Bu uygulama, ¢ok uzak illere kiz ¢o-
cuklarini géndermek istemeyen koyla ailelerin birgogunun kizla-
rini orta ve yuksek egitimden mahrum etti.

* 1943’ten baslanarak 7 enstitlide acilan “Saglk Kolu” énce
Hasanoglan ve Kizilgullu'da toplandi, 1951°de de kapatildi.

* 1953'te Koy Enstitlisti Programi, ilkdgretmen okullarininki
ile birlestirilerek sistemden timden geri donuld.

* 27 Ocak 1954 tarihinde cikarilan 6234 sayili kanunla Kéy
Enstitlleri, “llkégretmen Okullari’na doénlstarilda. Bu yeni
ilkdgretmen okullarina yizde 25 oraninda kentlerden de 6gren-
ci alinmaya baglandi.

* Bu ilkégretmen okullari 1960°dan sonra kismen karma egi-
time gecti. Ancak, 1973 tarihinde c¢ikarilan 1739 sayil Milli Egi-
tim Temel Kanunu dayanak gosterilerek bu okullar 1974te “Og-
retmen Lisesi’ne dénusturtlip buralarda 63retmen yetistirmek-
ten vazgecildi. Artik ilkokul [sinif] 63retmeni, liseye dayandirilan
iki yil sureli egitim enstitilerinde yetistiriimeye baslandi. Bu
6dev, 1982’den sonra Universitelere devredildi. 1989°da “Ana-
dolu Ogretmen Lisesi’ne déniistirilen égretmen liselerinin do-
ner sermayeleri kaldirildi, fiziksel altyapilari Milli Emlak tarafin-
dan pargalanarak énemli kisimlari bagka kurumlara dagitilmaya
baslandi.
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). 4%
KOY ENSTITUSU DENEYIMINDEN
CIKARILABILECEK DERSLER

Bazi Cikarimlar
K&y Enstitlileri deneyimi bize en azindan sunlari 6gretmistir:

* En gl¢ kosullarda bile, ¢ok yénld, 6zgdrlestirici, yaraticl,
katiimei egitim yapilabilir. Egitimde, “kosullar dizelsin, bunlari
da yapariz” anlayisi yanhstir, aymazliktir.

¢ Akilcl bir planlama ile gi¢ kosullarda da egitime kaynak ya-
ratilabilir. Bunun temel kosulu biling, yurtseverlik, sorumluluk ve
egitimi Uretici kilmaktir.

* Rol ve sorumluluk verildiginde kendi egitimcilerimiz, halki-
mizin gereksindigi egitim modellerini yaratabilirler.

* lyi bir egitim ortami hazirlandiginda her insan kendine, top-
lumuna yararli bir birey ve yurttas olabilir. Egitiminden sorumlu
olanlarin gérevi, insanlari iyi-k6tt diye ayirmak degil, her insanin
basaril olabileceg@i ortami hazirlamaktir.

* Egitim, bireyi 6zgurlestirirken, onu toplumun etkin bir 6gesi,
yurttagi olarak da yetistirmelidir. Bu agidan egitim kurumlari,
mensuplarinin dayanigsma, drgitlenme ve demokrasi kiltirinu
edinebilecekleri ortami rahatlikla hazirlayabilir.

* Evrensel kulture, en etkili bicimde, yerel ve ulusal degerler
islenerek ulagilabilir. Kendi degerlerini benimsemeyen, sevme-
yen kisinin evrensel kiltire katacagi fazla bir sey yoktur.

* Topluma yararli hizmet verecek beceriler kazanilmadan,
onu etkilemek olanaksizdir. Enstiti mezunlar, kéylinin igine
yarayacak beceriler kazandirlarak basariya ulastirildi.
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* Ahlak, soyut kurallar belletilerek kazandirilamaz. Onun igin
egitim, gercek bir etkilesme ve dayanisma ortami olusturarak,
burada gercek dederler yaratarak ve bunlari yasatarak
Ogretilebilir.

* Yurt ve gevre sevgisi, onu koruyup gelistirerek, topragdi ekip
dikip yeserterek kazandirilabilir. Géstermelik “aga¢ dikme bay-
ramlar’” bunu saglayamaz.

Koy Enstitiisii Ruhu Yeniden Canlandirilabilir mi?

Koy Enstittileri Deneyimi, bu topraklarda yetismis insanlarin
yeteneklerini ortaya koyma acisindan ¢ok énemli bir érnektir.
Yazik ki, tarih bilincinden yoksun, belleksiz okumuslarin bircogu
bu deneyimin gerisinde bile “Avrupa” etkisi aramiglardir. Hasan-
Ali Yiicelin dedigi gibi, enstitiiler bizimdir, bagkalari bizden
alsinlar. Bugln, tutucu politikacilar bile bu deneyimden
etkilenmigler, onun ydnteminden yararlanarak toplumu dinsel
kusatmaya almanin yollarini aramaya baslamiglardir.

GlUnumuzde kéy enstitllerini sevenler ¢ogaldi. Bunlarin ba-
zilari, gercek olan kdy enstitilerini, kimi ¢evreler de dusledikleri
kdy enstitllerini seviyorlar. Bazilari da enstitlleri, artik agiima-
yacaklari icin seviyorlar.

Hemen belirtelim ki, Kéy Enstittileri Hareketi, Devrimci Cum-
huriyet anlayisinin bir Grinaddr. O anlayistaki iktidar olmadan,
guinumuzde kdy enstitlleri ya da giimizdeki yeni tipleri kurula-
maz. Bdyle bir iktidar olustugunda da modelin yeni toplumsal
gerceklik dikkate alinarak, egitimbilimlerinin ve cagdas teknolo-
jinin verilerine gére yeniden olusturulmasi gerekir.
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Bir kez daha yineleyelim: K6y enstittileri, toplumun en gtic-
suz ve ezilen kesimine, aklini 6zglirlestirip yazgisini degistirebi-
lecedi yetkinligi kazandirmak amaciyla kuruldu.

Bdylesi bir misyon yiklenen bu kurumlar, gelecekte de dev-
rimci bir halk iktidari ve devlet eliyle kurulabilir. Bu anlayisla aci-
lacak 6zdes yeni kurumlar, dncelikle enstitiilerde oldugu gibi yi-
ne toplumun en yoksul kesiminin ¢ocuklarini, en yuksek egitim
kademelerinden gecirerek, onlarin toplumun yénetimini etkileye-
cek kademelere gelmelerine; bilim, kiltir ve sanat alanlarinda
yeteneklerinin tiimuyle gdstermelerine olanak saglamalidir. Bu
anlayisa gore, “6zel” kisi ve kuruluglarca 6zdes kdy ya da kent
enstittileri agilamaz.

Enstitlilerdeki gibi, kisinin aklini 6zgirlestiren, onda var olan
yeteneklerin timina gelistiren, arastiran, sorgulayan, yaratan,
beceri kazandiran, yénetime katilan insani yetistirmek her ku-
rumda olanakhdir; yeter ki béyle bir irade belirsin. Aksi halde,
bugin iyi niyetli, ama bazi saf demokratlarin énerdigi gibi mes-
lek okullarinin kapisina “Enstitl” yazmak, hatta buralarda tretim
yapmak, bu kurumlarda “kdy enstitisi ruhu” yaratamaz.

Kdy enstitilerinin 6zine uygun guncel kurumlari agmak ikti-
dar sorunudur; ama “6z”’0 tamamlayan ikincil ilke ve yéntemler-
den bugun baska kurumlarda da yararlanmak olanaklidir. Bun-
lari yapabilmek icin yepyeni bir sistem kurmak sart degildir.
Bunlari, sorumlu kadrolar, yasal diizenleme, program gelistirme
vb uygulamalar yoluyla da gerceklestirebilirler.
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XVI
TARIHSEL OZET

Koy Enstitlisti sisteminin kurulug, gelisim ve yikihgi ile ilgili
olaylari tarih sirasina gére soyle siralayabiliriz:

* 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayill Maarif Teskilatina Dair Ka-
nun (m.7)’a dayanilarak 1926’da Kayseri-Zincidere’de, 1927 yi-
linda Denizli’de K&y Ogretmen Okullarimin acgilmasi. Bunlar,
1932 ve 1933'te kapatildilar.

* CHP’nin 1931 ve 1935 Blylk Kurultaylarinda kéye yonelik
politikalarin, 6zellikle editim konusunun gindeme alinmasi.

* 10 Haziran 1935'te Saffet Arikan'in Atatlirk’dn segimiyle
Milli Egitim Bakani olarak atanmasi.

* Koy Enstitiilerinin kuramcisi ve kurucusu Ismail Hakki Ton-
gug'un, 3 Agustos 1935’te Bakan Saffet Arikan tarafindan Ikog-
retim Genel Madurligine [vekaleten] atanmasi.

* Tongug¢'un, 1935 sonlarinda Bakan Arikan’a, “kéyde egitim”
konusunda ayrintili bir muhtira vermesi.

e 26 Ocak 1936’da, kuglUk kdylerde ilkdgretimi ve halk
egitimini gerceklestirmek uzere, askerligini gavus, onbasi olarak
yapan koéyli genclerden yararlanma O&nerisinin Bakanlikta
gorusulmesi.

* 7 Nisan 1936’da Tongug'un, kdylere gerekli egitmen, 6gret-
men ve dider elemanlan yetistirme konusunda yurt icinde bir in-
celeme-denemede gezisine ¢ikmasi.

* 6 Temmuz—-15 Kasim 1936 tarihleri arasinda Eskisehir-
Mahmudiye'de ilk Egitmen Kursu'nun gerceklestiriimesi.

* 11 Haziran 1937’de, 3238 sayili Koy Egitmenleri Kanu-
nu’nun kabul edilmesi.
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* 1 Ekim 1937’de Eskisehir-Ciftelerde, 30 Ekim 1937’de
Izmir-Kizilcullu’da, ilerde “Koy Enstitiisi’ne dénlsecek olan iki
K6y Ogretmen Okulu agiimasi.

* 1938-39 6gretim yilinda, Trakya-Kepirtepe'de, 1939-40 6g-
retim yilinda Kastamonu-Gdlkéy'de birer Kéy Ogretmen Okulu
daha aciimasi.

* 28 Aralik 1938'de, Saffet Arikan'in Milli Egitim Bakanhgin-
dan ayrilmasi, onun yerine Hasan-Ali Yticelin atanmasi.

* 7 Temmuz 1939’da, 3704 sayili Kéy Egitmen Kurslariyle
Koy Ogretmen Okullarinin [KSy Enstitiilerinin] Idaresine Dair
Kanun'un kabul edilmesi.

e 31 Ocak 1940'ta, Tongugun Bakan Hasan-Ali Yiicel
tarafindan ilkogretim Genel Midarligine asaleten atanmasi.

¢ 17 Nisan 1940'ta, 3803 sayili Kéy Enstittileri Kanunu'nun
TBMM’de kabul edilmesi.

* 1940-41 6gretim yilinda; Malatya-Ak¢adag, Samsun-Akpi-
nar, Antalya-Aksu, Kocaeli-Arifiye, Trabzon-Besikdlizli, Kars-
Cilavuz, Adana-Ddzigi, Isparta-Gdénen, Kayseri-Pazardren, Ba-
likesir-Savastepe’de olmak Uzere 10 yeni kdy enstitisinin
daha acilmasi.

* 1941-42 Sgretim yilinda; Ankara-Hasanoglan, Konya-lvriz,
Sivas-Pamukpinar [Yildizeli]; 1942-43 6gretim yilinda Erzurum-
Pulur, 1944-45 6gretim yilinda Diyarbakir-Dicle, Aydin-Ortaklar
K&y Enstitllerinin agilmasiyla enstiti sayisinin 20’ye ¢ikarilmasi.

* 19 Haziran 1942’de, 4274 sayili Kéy Okullari ve Enstittileri
Tesgkilat Kanunu'nun ve ayni yil bunun ydnerge niteligindeki
Izahnamesinin gikarilmasi (TD. 21.12.1942/203).
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* 1942-43 6gretim yilinda, Hasanoglan Kéy Enstitlist biinye-
sinde, 6nce kurs, sonra bir yiksek egitim ve arastirma kurumu
olan Ylksek Kéy Enstitiisii'nin acgilmasi.

* 13 Ocak 1943'te, ilkokul 6gretmenlerinin 6zlik haklari,
emeklilik, konut edinme, sadlik ve sosyal yardim igleriyle ilgili
sandiklari diizenleyen 4357 sayili kanunun ¢ikariimasi.

* 4 Mayis 1943'te, ilk Kéy Enstitiileri Ogretim Programinin,
Talim ve Terbiye Kurulu'nun 75 sayili karari ve Bakan Hasan-Ali
Yiicelin onayi ile kabul edilmesi.

* 9 Temmuz 1943'te, 4459 sayili K6y Ebeleri ve Kéy Saghk
Memurlar Tegkilati Kurulmasina... Dair Kanun’un kabul edilme-
si ve ardindan yedi kdy enstitllerinde Saglik Kolu'nun agiimasi.

* 17 Mart 1944’te, Cumhurbagkani Ismet Inéniiniin baskan-
higinda toplanan Bakanlar Kurulu'nun tim yurtta “llkégretim Se-

ferberligi” karari almasi.

* 1944-45 Sgretim yilinda, 258 Kéy Bélge Okulu'nun agiimasi.

* Ocak 1945'te, Yiksek Koy Enstitiisti tarafindan Kéy Ensti-
tileri Dergisinin ¢ikariimaya baslanmasi. Derginin 7-8. ve son
sayis| Agustos-Eylil 1947°de ¢cikmustir.

* Valiliklere génderilen 24 Aralik 1945 tarih ve 6/20428-1518
sayill genelge ile 1946-47/1955-56 yillarini kapsayan “On Yillik
[Ikégretim Plani”’nin yararlige konmasi. Bu plan, 1947°de degis-
tirilip duraksatildi.

* 5 Agustos 1946'da, Hasan-Ali Yiicelin Milli Egitim Bakanli-
grndan ayrilmasi, yerine Resat Semsettin Sirerin atanmasi.

* 21 Eylul 1946°da, I. Hakki Tongug'un llkégretim Genel M-
darliginden ayrilmasi, yerine Yunus Kdzim Kdéni'nin atanmasi.
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e Talim ve Terbiye Kurulu’nun 25.3.1947 tarih ve 63 sayil ka-
rari ile KOy Enstitist Sisteminin 6zgin yapisindan dénusu sim-
geleyen yeni Kdy Enstittileri Yénetmeliginin kabul edilmesi.

* Talim ve Terbiye Kurulu’nun 10 Ekim 1947 tarih ve 405 sa-
yili karari ile Kéy Enstitlist Sistemini 6zgln yapisindan uzaklas-
tiran yeni K6y Enstitiileri Ogretim Program/nin kabul edilmesi.

* 27 Kasim 1947°de, MEB Mudurler Enciimeni Karari ile Yik-
sek Kdy Enstittiist'nin kapatilmasi ve 6grencilerinin, basta egi-
tim enstituleri olmak tUzere Milli Egitim Bakanhgdr'na bagl egitim
kurumlarinin hazirlik ya da birinci siniflarina devredilmesi.

* 1948’'de Egitmen Kurslarrna son verilmesi ve yetismis egit-
menlerden buyutk cogunlugunun isten cikariimasi.

* 1948-49 6gretim yilinda, yeni bakan ve kadrosunca Van-
Ernis’'te 21. K&y Enstitisinun agiimasi.

* 1950’de koy enstitllerinde “karma egitime” son verilerek kiz
ogrencilerin 1zmir-Kizilgullu, sonra Bolu ve Trabzon-BegikdLi-
ztilnde toplanmasi, kiz 6grenci sayilarinin hizla azaltiimasi.

* 1951’de, Koy Enstituleri Saglik Kollarmin kapatiimasi.

* 1952-53 6gretim yilinda, Kéy Enstitlleri 6gretim suresinin
alt yila ¢ikariimasi.

» 1953-54 dgretim yilinda, K8y Enstitileri Ogretim Progra-
minin kaldirilarak onun yerine “Ogretmen Okullari ve K&y Ensti-
tdleri Programi”’nin kabul edilmesi.

* 27 Ocak 1954te ¢ikarilan, 6234 sayili K6y Enstitdileri ile II-
kégretmen Okullarinin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun’la koy
enstitllerinin kapatiimasi.

» 1974-75 6gretim yilinda, ilkdgretmen okullarinin, “Ogret-
men Liseleri’ne dénustirilmesiyle K6y Enstitiileri ve llkégret-
men Okullari geleneginin sona erdirilmesi; ilkokul 6gretmeni ye-
tistirmek Gizere Iki Yillik Egitim Enstitdilerinin agiimasi.
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EK: 1

KOY ENSTITULERI KANUNU

Kanun No  : 3803 Kabul Tarihi  : 17 Nisan 1940

Yayin Tarihi : 22 Nisan 1940

Madde 1 - Kby 6gretmeni ve kdye yariyan diger meslek erbabini yetistirmek
Uzere ziraat islerine elverigli arazisi bulunan yerlerde Maarif Vekilligince kdy ens-

tituleri acihr.

Madde 2 - Bu enstitilerin 1 numarali cedvelde gésterilen maash muallim ve
memurlari, 3656 sayili kanunun ikinci maddesine bagl cedvelin Maarif Vekilligi

kismina ilave edilmistir.

Madde 3 - Enstitlilere tam devreli kdy ilkokullarini bitirmis sihhatli ve musta-
id [yetenekli] kdyll ¢ocuklar segilerek alinirlar. Enstittlerinin tahsil miuddetleri en
az bes yildir. Ogretmen olamiyacagina kanaat getirilen talebenin ayrilacag

mesleklerin tahsil maddetleri Maarif Vekilligince tesbit edilir.

Madde 4 - Enstitllere kabul edilenler sihhi sebebden gayri sebeblerle mu-
esseseden ayrildiklari veya cikarildiklari takdirde okuduklari middete isabet

eden masraf, kendilerinden veya kefillerinden alinir.

Madde 5 - Bu miesseselerde tahsillerini bitirerek 6gretmen tayin edilenler,
Maarif Vekilliginin gdsterecegi yerlerde yirmi sene ¢alismaya mecburdurlar.
Mecburi hizmetlerini tamamlamadan meslekten ayrilanlar devlet memuriyetleri-
ne ve miesseselerine tayin edilemezler. Bu gibilerin kendilerinden veya kefille-

rinden miiessesede bulunduklari zamana aid masrafin iki misli alinir.

Madde 6 - Kby enstitulerinden mezun égretmenler, tayin edildikleri kbylerin
her turli 6gretim ve egitim islerini gorirler. Ziraat iglerinin fenni bir sekilde yapil-

masi igin bizzat meydana getirecekleri 6rnek tarla, bag ve bahce, atelye gibi te-
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sislerle kdylilere rehberlik eder ve kdylilerin bunlardan istifade etmelerini temin
ederler. Bu 6gretmenlerin disiplin iglerinin ne suretle gérilecegdi bir nizamname
ile tayin edilir.

Madde 7 - Kby enstitlilerinden mezun olan 63retmenler, ayda 20 lira tcret-
le Maarif Vekilligince tayin edilir. Muvaffakiyetle hizmet gérenlerin tcretleri 6 nci
ders yili basinda 30, 15 inci ders yili baginda da 40 liraya ¢ikarilir. Bu 6gretmen-
lerin istihkaklari (i ayda bir pesin olarak yilda dért defada édenir. Ogretmenle-
rin aylk Ucretleri ve vazife mahalline gitme zaruri yol masraflari Maarif Vekilligi

bltcesinden 6denir.

Madde 8 - Kdy enstitiilerinden mezun olan 6é3retmenler hasta olduklari tak-
dirde, 788 sayili kanunun 84 incii maddesinin a, b ve c fikralarindaki hikimle-

re gbre, Ucretlerini alirlar.

Madde 9 - Koy enstitllerinden mezun 6gretmenlerin fiili askerlik hizmetleri
esnasinda kayidlar terkin olunmayacagi gibi kendilerine 1076 numarali kanun
mucibince astegmenlik veya askeri memurluk tevcihine kadar almakta olduklari
Ucretin Ggte ikisi aylik tazminat olarak verilir. Ayni 6gretmenler, seferberlik, talim
ve manevra gibi sebeblerle silah altina alindiklari takdirde, 3041 numarali kanun

ahkamina tabi tutulurlar.

Madde 10 - Koy enstitilerinden mezun olanlara, Maarif Vekilligi butcesinden
ve bir defaya mahsus olmak Uzere vazifeye basladiklari ay icinde zati techizat

bedeli olarak 60 lira verilir.

Madde 11 - Kby enstitilerinden mezun 63retmenlere, istihsale yarayici alet-
ler, i1slah edilmis tohum, cift ve irad hayvanlari, cins fidan gibi istihsal vasitalari,
kéy ogretmenlerinin tayin edildikleri okullarin demirbasina gecirilmek suretile

devletce parasiz olarak verilir.

Madde 12 - Kéy 6gretmenlerinin tayin edildikleri okullara, kdy hududu igin-
deki ziraat iglerine elverigli araziden K8y Kanunu’na goére satin alinarak 6gret-

menin ve ailesinin gecimine, okul talebesinin ders tatbikatina yetecek miktarda
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arazi tahsis edilir. Kdyde devlete ait arazi bulundugu takdirde okula tahsis edile-

cek arazi tercihan bunlardan ayrilir.

Madde 13 - Ky 6gretmenlerinin okul namina meydana getirdikleri her turlt
isletmelerdeki mahsul, hayvan ve binalar kuraklik, sel, yangin, ¢cok hasar yapan
nebat ve hayvan hastaliklar ve bilumum cevvi hadiseler [hava olaylari] gibi se-
beblerle ziyana ugradiklar takdirde isletmeyi yeniden tesis maksadile ve Maarif
Vekilligi butgesinden zamaninda okul namina zarar ve ziyani kargilayacak bir

yardim yaplilr.

Madde 14 - KSy okuluna ait her tirlli demirbas esya, hayvan vesaire okulun
mali olup bu isletmeden elde edilecek hasilat 6gretmene aittir. Ancak égretme-
nin ayrilisinda bu demirbaslar yeni gelen 6gretmene, bu mimkin olmadigr hal-
lerde yeni 6gretmen gelinceye kadar kdy ihtiyar heyetine, isletiimek uzere, ay-
nen teslim edilir. igletmeyi kdy ihtiyar heyeti tesellim ettigi takdirde igler imece
ile yapilir. Bu suretle elde olunan mahsullerden satilmasi zaruri olanlar, ihtiyar
heyetlerince satilarak nakden ve digerleri aynen muhafaza ve yeni 6gretmene
devir ve teslim olunur. igletmeye ait esya ve tesisat ile hayvanlar devlet emvali

muamelesine tabi tutulur.

Madde 15 - Koy 6gretmenlerinin igleri gezici bagégretmenler ve ilktedrisat
mufettigleri tarafindan takip ve teftis edilir. K&y 6gretmenlerinin iglerinin normal

bir sekilde yuritulmesine devlet tegkilati mensublar yardim ederler.

Madde 16 - Ky 6gretmenlerinin tayin edilecekleri okullarin binalari ve 6g-
retmen evleri Maarif Vekilligince verilecek planlara gére K6y Kanununa tevfikan,
bélge ilk tedrisat mifettisi ile gezici bagégretmenin nezaretinde kdy ihtiyar heyet-
leri tarafindan yaptirilir ve 6gretmen tayin edilecek kdylere keyfiyet lc¢ yil dnce
bildirilir. Ky biitcesinde de ona gére tedbirler alinir. Ogretmen ise baglamadan
evvel okul binasi ile 6gretmen evi tamamen bitirilir. K&y okullari binalarinin tami-

ri ve okulun daimi masraflari kdy ihtiyar heyetlerince temin edilir:

Madde 17 - Kby enstitlilerine asagida adlari yazili muesseselerden mezun

olanlar 6gretmen tayin edilirler.
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1) Ylksek okullar ve Universite fakilteleri mezunlari,

2) Gazi Terbiye Enstitiisi mezunlari,

3) Ogretmen okullari mezunlari,

4) Ticaret liseleri ve orta ziraat okullari mezunlari,

5) Erkek sanat okullari ve kiz enstitlleri mezunlari,

6) Koy enstitiileri mezunlari,

7) Insaat usta okullari mezunlari,

8) Bunlardan bagka her tlrli teknik ve mesleki okullar mezunlar.

Bu enstitllerde mitehassis isciler yevmiye veya aylik tcretle usta 6gretici
olarak calstirilabilir. K8y enstitllerinde calistirilacaklarin ne suretle tayin edile-
cekleri, terfi sekilleri ve bu enstitllerin idari islerinin nasil yurutilecegi bir nizam-
name ile tesbit olunur.

Madde 18 - Bu kanun hikumlerine tabi olacak kéy 6gretmenleri icin Maarif
Vekilligi tarafindan, hilkmi sahsiyeti haiz ve mercii Vekillik olmak tizere “Kéy Og-

P

retmenleri Tekaiid Sandig” ve “Kéy Ogretmenleri Saglik ve igtimai Yardim San-

dig1” teskil edilecektir.
a) Tekalid Sandiginin sermayesi ve gelirleri sunlardir:

1) Maarif Vekilligi bitgesine kdy enstitlileri masrafi olark her yil konula-

cak tahsisat yek(nunun binde biri.

2) Ayliklarr artirilan, sandiga dahil kdy 6gretmenlerinin tcretlerinden ke-

silecek ilk aylik zamlari.
3) Sandik sermayesinin bitin gelirlerile bilimum muteferrik gelirler.

Tekatd Sandiginin mevcud alacaklari devlet emvaline [mallarina] mahsus
hak ve riighanlari haizdir [ayricaliklara sahiptir]. Bu paralar ve alelimum aidat ile
faiz ve temettuleri bigiina [kazanglari, hicbir] harg ve resme tabi olmadigi gibi ha-
ciz ve temlik edilemez [birine mulk olarak verilemez]. Hizmet middetleri otuz se-
neyi dolduran ve sandiga dahil bulunan kdéy égretmenleri tekatdliklerini taleb
edebilirler. Bu gibiler ayda 20 lira Ucretle tekalide sevkedilirler. Tekatdluk Ucret-

leri U¢ ayda bir pesin olarak édenir.
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b) Saglik ve ictimai Yardim Sandidinin sermayesi ve gelirleri sunlardir:

1) Maarif Vekilligi bitcesine kdy enstitlleri masraflari namile her yil ko-

nulacak tahsisat yekdinunun binde biri.
2) Sandiga dahil 63retmenlerin ayliklarindan kesilecek yuzde birler.
3) Teberrdlar.
4) Sandik sermayesinin gelirlerile sair bilimum gelirler.

Her iki sandigin tediyeleri [gelirleri] Divani Muhasebat [Sayistay] vizesine ta-
bi degildir.

Madde 19 - Bir 6gretmenin vefati halinde okula ait olup menfaati 6gretmene
tahsis edilmis bulunan emvalin [mallarin] 6lim yili icinde elde edilecek hasilatinin
yarisi yardim sandigina ve yarisi da gelecek égretmene verilir. Olen égretmenin

mirasgilari, okul emvalinin hasilati tizerinde hig bir hak iddia edemezler.

Madde 20 - Kéy Ogretmenleri Tekaiid Sandigi ile Kéy Ogretmenleri Saglik
ve igtimai Yardim Sandiginin idaresi, igleyis tarzi, 6gretmenleri tekaiide sevk
usulleri, yapilacak yardimlarin sekilleri, velhasil bu iki sandigin butin islerine
muteferri bilimum [ait tim] hususlar birer nizamname ile tesbit olunur. Bu ni-
zamnamelerde hiikmi sahsiyeti haiz devlet miiesseselerinde kurulmus mimasil
[benzer] sandiklarin azalarina temin eyledigi menfaatlere matenazir [karsihk]

menfaatler gésteren hikimlerin bulunmasi sarttir.

Madde 21 - Kbylerde calisan 6gretmenlerin ve ailelerinin, kdy okullarindaki
talebenin sihhat islerine meccanen [licretsiz] bakmak tzere Maarif Vekilligince
sthhat mufettisi hekimler tayin edilir. Kéy 6gretmenleri, 6gretmenlerin esleri ve ¢o-
cuklari Maarif Vekilligi prevantoryum ve sanatoryumunda parasiz tedavi edilirler.

Madde 22 - Bu enstitulerin tesisat, insaat ve tamirat igleri 2490 sayil Arttir-
ma ve Eksiltme ve ihale Kanunu’'na tabi degildir.

Muvakkat Madde - a) 1 numaral cetvelde gdsterilen kadrolardan, ilisik 2
sayil cetvelde yazili muallimlikler ve memuriyetler 1939 yili Umumi Muavezene
[Bitge] Kanunu’nun 16 nci maddesine bagli L cetvelinin Maarif Vekilligi kismina

konulmustur.
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b) 7/7/1939 tarih ve 3704 numaral kanunda adi gecen kdy 6gretmen okul-
lari bu kanunla kdy enstitllerine kalbedilmislerdir [dénustirialmuslerdir]. Mezkar
[s6z konusu] kanunun metnindeki “Kéy Ogretmen Okullar” tabirleri “Kdy Ensti-
tileri” seklinde degistiriimistir. 18/1/1940 tarih ve 3782 sayili kanunun 7 nci Mad-
desile agilan “kdy 6gretmen okullari her tirli masrafi” unvanli fasil “kdy enstiti-
lerinin maas, Ucret ve her turli masraflan” seklinde degistiriimis ve bu fasla fev-

kalade tahsisat olarak 250 000 lira konulmustur.

c) 1939 ve 1940 mali yillarinda bu enstitllerde caligtirnlacak Ucretli mistah-

demler kadrosu Icra Vekilleri Heyetince [Bakanla Kurulu'nca] tesbit edilir.

d) 1939 mali yili Umumi Muvazene [Butge] Kanunu’nun 4 (inci maddesine
bagli D cetvelinin Maarif Vekilligi kisminda yazil leyli talebeler [yatili égrenciler]
meyanina “Kdéy Enstituleri” talebesi namile 2.000 adet talebe kadrosu ilave edil-
mistir.

Madde 23 - Bu kanun nesri [yayimi] tarihinden muteberdir [gecerlidir].

Madde 24 - Bu kanunun hiikiimlerini icraya, Icra Vekilleri Heyeti [Bakanlar

Kurulu] memurdur.
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1 NUMARALI CETVEL

Koy Enstitiileri Muallimlerine ve Memurlarina Ait Kadro

Derece Memuriyetin nev’i Adet Maas
4 Muallim 16 90
5 Muallim 20 80
6 Muallim 25 70
7 Muallim 30 60
8 Muallim 45 50
9 Muallim 76 40
10 Muallim 63 35
11 Muallim 61 30
12 Muallim 111 25
13 Muallim 88 20
14 Muallim 40 15
12 Memur 14 25
13 Memur 24 20

613
2 NUMARALI CETVEL

Koy Enstitiileri Muallim ve Memurlar: Kadrosundan Mevkuf Tutulacaklara Ait Cetvel

Derece Memuriyetin nev’i Adet Maas
4 Muallim 16 90
5 Muallim 18 80
6 Muallim 17 70
7 Muallim 10 60
8 Muallim 25 50
9 Muallim 46 40
10 Muallim 23 35
11 Muallim 26 30
12 Muallim 71 25
13 Muallim 48 20
14 Muallim 10 15
12 Memur 8 25
13 Memur 2 20

320
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ABSTRACT

Village Institutes (Kdy Enstitiileri) are unique education institutions
which have been developed by the educationists of modern Turkey, a
country that had gone through radical transformations starting from 1920s.
According to its special law, the aim of these institutions was to educate
personnel at the level of teachers and technicians for utilization of poor
villages which had very difficult life conditions.

The first attempt on the way was to give courses to the talented
youngsters from villages for a period of 4-6 months and educate them as
“Egitmen” (temporary teacher). The reason of the attempt was that,
compared to 40 thousand villages, thre were only 5 thousand schools in the
country by the end of 1930s. The purpose was to profit from these
temporary personnel until teachers would be educated. 8.700 “Egitmen”
graduated from the said courses between 1936-48.

Village Institutes, which were specialized in 5 years primary school
education and educated teachers and health personnel for a period of five
years, were opened in 1937. They lasted until 1946. The succeeding
governments, which were anti-reformist in character, corrupted these
institutions and closed them in 1954. Approximately 20 thousand teachers
and 1.600 health personel graduated from these institutions.

Village Institutes accepted students only from villages and aimed to
take schoolgirls and schoolboys from every village with a primary school.
These institutions provided costless dormitories for the students and had
mixed education system copmrising both boys and girls. It was difficult to
find schoolgirls since the illiterate village society was unwilling to send
girls to modern primary schools.

Village Institutes were established at a time when World War II was
very close to Turkish border. While the country was trying to compensate
the loss of the men population at World War I, the young men population
was recruited for a possible World War II. Around 1 million men of the
Turkish population, which was 19 million during the war years, were in
arms. After a considerable number of its labour force was recruited, the
country assigned its budget and gave transportation vehicles, agricultural
products and animals used in farmig to the army. Industrial sector which
made a great leap forward at the beginning of 1930s slowed down its
development as a result of capital loss and fear of a possible war.
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The only source of the Village Institutes were child labour of 11-17
years old students and the uncultivated treasure land. The limited number
of administrators, teachers, professional educators were also recruited
from time to time. Despite all these difficulties, Village Institutes were
established by labour of village children and their educators. The source
that was created from child labour and land had far surpressed the amount
taken from the government budget. Altough the Institutes start education
in a few old buildings and tents, with the help of labour of the “egitmen”
and students, more than 700 buildings were established between 1937-40
and around 50 tousand hectar land was cultivated, which fed the students
and the employees. Students of the early institutes helped the new
institutes.

The Village Institute System acknowleged a totaly different
education approach than the preceding ones in Turkey and the world. The
new approach which was known as “Work School” made student the
“subject” of education. Students were getting involved in decision-
making, execution and control mechanisms of education. This approach,
despite difficult conditions, created enthusiasm on the part of students and
helped them to overcome difficulties.

Students were involved in production process in village institutes not
only because of the lack of resources but also as a requirement of the new
education understanding (Work School). It could be argued that the “Work
School” approach, which was put forward by the Turkish educationist
Ismail Hakki Tongug, was more developed than approaches of the
century’s pragmatist education thinkers German George Kerchensteiner
and American John Dewey.

Village Institutes were protected by reformist presidents Mustafa
Kemal Atatiirk (1936-38) and Ismet Inonii (1938-46), the notion was
realized by national education ministers Saffet Arikan (1935-38) and
Hasan Ali Yiicel. They were later abolished by right-wing governments
which came to power the following years.

This handbook is written within the framework of the above abstract
for those who come across with the subject of Village Institutes for the
first time.
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